
 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

মন্ত্রণালয়/ববভাদগর নাম: মৎস্য ও প্রাবণসম্পে মন্ত্রণালয়  

 

 

 

ববষয়ঃ ইতঃপূদব ে বাস্তবাবয়ত উদ্ভাবনী ধারণা, সহবজকৃত ও বিবজটাইজকৃত সসবাা্র িাটাদবজ। 

 

ক্রবমক 

নাং 

ইতঃপূদব ে 

বাস্তবাবয়ত 

উদ্ভাবনী ধারণা, 

সহবজকৃত ও 

বিবজটাইজকৃত 

সসবাা্/আইবিয়া

র নাম 

(তারিখসহ) 

সসবাা্/আইবিয়ার সাংবিপ্ত বববরণ 

সসবাা্/আইবিয়াটি কার্ েকর 

আদে বক-না/ না থাকদল 

কারণ 

সসবা গ্রহীতাগণ প্রতযাবশত 

ফলাফল পাদে বক-না 
সসবার বলাংক 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

১. DIGITAL 

MoFL  

(উদ্ভাবনী ধািণা,  

২০২১-২০২২, 

১৫/০৩/২০২২) 

মন্ত্রণালদয়র োপ্তবরক কার্ েক্রম সুষ্ঠুভাদব এবাং সঠিক 

সমদয় সম্পন্ন করার জন্য বববভন্ন তদের প্রদয়াজন হয়। 

সকল তেসমূহ একই প্ল্যাটফদম ে পাওয়া র্ায় না। 

সমাবাইল অ্যাপস এবাং সাবভেসগুদলার বলাংক খুদজ সপদত 

অ্দনক সমস্যা হয় এবাং অ্দনকদিদে পাওয়া র্ায় না। 

ফলশ্রুবতদত মন্ত্রণালদয়র সকল কম েকতো/কম েচারীদের 

কবম্পউটাদর আলাো আলাোভাদব বুকমাকে কদর বেদত 

হয়। অ্ে মন্ত্রণালদয়র সকল বিবজটাল সসবাসমূহ একদে 

না থাকায় মন্ত্রণালদয়র সকল কম েকতো কম েচারীসহ 

বসটিদজনদের সভাগাবি সপাহাদত হয়। সিেববদশদষ 

আইবসটি পাস েনালদের সহদর্াবগতা প্রদয়াজন হয়। 

উবিবিত সমস্যার ফদল অ্দনক সময়দিপণ হয় এবাং 

োপ্তবরক কাজ বববিত হয়। সকল সারভ িসসমূহ, রসটিজেন 

সসবাসমূজহি তথ্য, স াবাইল অ্যাপসসমূহ এবং দাপ্তরিক 

সসবাটি কার্ েকর আদে।  সসবা গ্রহীতাগণ প্রতযাবশত 

ফলাফল পাদেন।  

http://is.mofl.gov.bd:3107/ 

http://is.mofl.gov.bd:3107/


ক্রবমক 

নাং 

ইতঃপূদব ে 

বাস্তবাবয়ত 

উদ্ভাবনী ধারণা, 

সহবজকৃত ও 

বিবজটাইজকৃত 

সসবাা্/আইবিয়া

র নাম 

(তারিখসহ) 

সসবাা্/আইবিয়ার সাংবিপ্ত বববরণ 

সসবাা্/আইবিয়াটি কার্ েকর 

আদে বক-না/ না থাকদল 

কারণ 

সসবা গ্রহীতাগণ প্রতযাবশত 

ফলাফল পাদে বক-না 
সসবার বলাংক 

কাজে ব্যবহৃত সকল ওজেব সপার্ িালগুজলা বুক াকি 

রহজসজব এক প্ল্যার্ফজ ি রনজে আসাি েন্য এই উদ্ভাবনী 

ধািণা বাস্তবােন কিা হজেজে।   

২.  অ্নলাইন ছুটি 

ব্যবস্থাপনা  

(রিরের্াল 

সসবা, ২০২১-

২০২২, 

২৯/১২/২০২১) 

 

 

"অ্নলাইন ছুটি ব্যবস্থাপনা" বিবজটাল সসবার মাধ্যদম 

সর্ সকান উপদজলা, সজলা, ববভাগসহ মন্ত্রনালদর়্ের 

আওতাধীন অ্বধেপ্তর / েপ্তর / সাংস্থা এবাং মন্ত্রণালর়্ে 

পর্ োদর়্ের কম েকতোগণ বববভন্ন ধরদণর ছুটির আদবেন 

করদত পারদব। বসদেদমর মাধ্যদম র্থার্থ কর্তেপদির 

অ্নুদমােনক্রদম উক্ত বসদেদমই ছুটির প্রতযাশী ছুটি মঞ্জুর 

সাংক্রাি সসবা পাদব। এোি়ো, "অ্নলাইন ছুটি 

ব্যবস্থাপনা" সসবাটির একটি িাইনাবমক িযাশদবাি ে 

রদর়্েদে র্ার মাধ্যদম সর্দকান ব্যবহারকারী তাঁর 

িযাশদবাি ে সেিদত পাদব এবাং প্রদর়্োজদন বববভন্ন তে 

অ্নুসন্ধান করা র্াদব। ফলস্রুবতদত, ছুটি সসবা কার্ েক্রম 

সহদজ, স্বল্প সমদর়্ে এবাং বিবজটাবল ব্যবস্থাপনা ও 

সম্পােনা করা র্াদব। "অ্নলাইন ছুটি ব্যবস্থাপনা" 

বিবজটাল সসবাটি মন্ত্রণালদর়্ের ওদর়্েবসাইদট 

(www.mofl.gov.bd) ই-সাবভেস সমনুযদত 

সাংযুক্ত েবব সমাতাদবক পাওর়্ো র্াদব এবাং বনধ োবরত 

সমনুদত বিক কদর বসদেদম প্রদবশ ও ছুটি সাংক্রাি 

কার্ েক্রম সম্পন্ন করা র্াদব। 

সসবাটি কার্ েকর আদে।  সসবা গ্রহীতাগণ প্রতযাবশত 

ফলাফল পাদেন। 

http://is.mofl.gov.bd:3105/

home/login/ 

http://is.mofl.gov.bd:3105/home/login/
http://is.mofl.gov.bd:3105/home/login/


ক্রবমক 

নাং 

ইতঃপূদব ে 

বাস্তবাবয়ত 

উদ্ভাবনী ধারণা, 

সহবজকৃত ও 

বিবজটাইজকৃত 

সসবাা্/আইবিয়া

র নাম 

(তারিখসহ) 

সসবাা্/আইবিয়ার সাংবিপ্ত বববরণ 

সসবাা্/আইবিয়াটি কার্ েকর 

আদে বক-না/ না থাকদল 

কারণ 

সসবা গ্রহীতাগণ প্রতযাবশত 

ফলাফল পাদে বক-না 
সসবার বলাংক 

৩. রপআিএল, 

লা গ্রান্ট, 

সপনশন ও 

আনুজতারিক 

 ঞ্জুি  

(জসবা 

সহরেকিণ, 

২০১৯-২০২০, 

১৪/০৪/২০২১)  

রনরদ িষ্ট চাকরি েীবজনি পি সিকারি ক িকতিা / 

ক িচািীগজণি প্রাপ্য রপআিএল, লা গ্রান্ট, অ্বসি 

সুরবধাসহ আনুজতারিক  ঞ্জুরিি েন্য সসবা 

সহরেকিজণি  াধ্যজ  সপনশন সকস দ্রুত রনষ্পরিি েন্য 

প্ররিোটি সম্পুণ িরূজপ অ্নলাইজন রনষ্পরি কিা আবশ্যক। 

এজত বেস্ক সিকারি চাকুরিেীবীজদি সভাগারি ক জব। 

দ্রুত সসবা পাওো যাজব। সিকারি অ্জথ িি সাশ্রে হজব।  

সসবাটি কায িকি আজে। সসবা গ্রহীতাগণ প্রতযারশত 

ফলাফল পাজেন। 

 

৪. সজেলন কক্ষ 

বুরকং রসজে  

(রিরের্াল 

সসবা, 

১২/০৩/২০২০) 

 ৎস্য ও প্রারণসম্পদ  ন্ত্রণালজে ব্যবহাজিি েন্য 

"কনফাজিন্স রু  বুরকং রসজে " না ক একটি 

রিরের্াল রিরের্াল রসজষ্ট  চালু কিা হজেজে। উক্ত 

রিরের্াল রসজেজ ি  াধ্যজ  সভা / সসর নাি / 

ওোকিশপ ইতযারদ অ্নুষ্ঠান সজেলন কজক্ষ কিা েন্য 

সদওো যাজব।  ন্ত্রণালজেি ওজেবসাইজর্ি সাজথ 

(www.mofl.gov.bd) রলংকৃত ফ ি পুিজনি 

 াধ্যজ  কনফাজিন্স রু  বুরকং কায িি  সম্পন্ন কিা 

যাজব। এোড়া, বতি াজন কনফািন্স রু টি কত তারিজখ, 

কে ঘটিকাে সকান অ্নুষ্ঠাজনি েন্য বুরকং সদওো আজে 

তা সদখাি সুজযাগ িজেজে এবং বুরকংসমূহ সদখা যাজব 

–  ন্ত্রণালজেি ওজেবসাইজর্ি  াধ্যজ   

(www.mofl.gov.bd)। উজেখ্য,  ন্ত্রণালজেি 

সসবাটি কায িকি আজে। সসবা গ্রহীতাগণ প্রতযারশত 

ফলাফল পাজেন।  

https://mofl.portal.gov.bd/site/p

age/e6ee0827-61b0-43f1-b13c-

da87feba680f 

 

https://mofl.portal.gov.bd/site/page/e6ee0827-61b0-43f1-b13c-da87feba680f
https://mofl.portal.gov.bd/site/page/e6ee0827-61b0-43f1-b13c-da87feba680f
https://mofl.portal.gov.bd/site/page/e6ee0827-61b0-43f1-b13c-da87feba680f


ক্রবমক 

নাং 

ইতঃপূদব ে 

বাস্তবাবয়ত 

উদ্ভাবনী ধারণা, 

সহবজকৃত ও 

বিবজটাইজকৃত 

সসবাা্/আইবিয়া

র নাম 

(তারিখসহ) 

সসবাা্/আইবিয়ার সাংবিপ্ত বববরণ 

সসবাা্/আইবিয়াটি কার্ েকর 

আদে বক-না/ না থাকদল 

কারণ 

সসবা গ্রহীতাগণ প্রতযাবশত 

ফলাফল পাদে বক-না 
সসবার বলাংক 

ওজেবসাইর্ হজত ই-সারভ িস স নুযি "সজেলন কক্ষ 

বুরকং রদন" এবং "সজেলন কজক্ষ অ্নুষ্ঠাজনি স েসূচী" 

সাব-জ নুযজত রিক কজিও উজেরখত কায িি  সম্পাদন 

কিা যাজব।  

৫. সফাকাল পজেন্ট 

িার্াজবে 

(রিরের্াল 

সসবা)  

সফাকাল পজেন্ট তারলকা হালনাগাদ কিাি েন্য এবং 

নতুন সফাকাল পজেন্ট ক িকতিাি তারলকা সরন্নজবশ 

কিাি েন্য  ৎস্য ও প্রারনসম্পদ  ন্ত্রণালজে সফাকাল 

পজেন্ট এরি না ক নতুন একটি রিরের্াল সসবা চালু 

কিা হজেজে। ফজল সফাকাল পজেন্ট ক িকতিাি তথ্য 

সহজেই সরন্নজবশ এবং হালনাগাদ কিা যাজে।  

সসবাটি কায িকি আজে। সসবা গ্রহীতাগণ প্রতযারশত 

ফলাফল পাজেন। 

 

https://mofl.portal.gov.bd/site/p

age/314a395b-6f1c-43ed-bfd4-

0c6b90a541e3 

 

https://mofl.portal.gov.bd/site/page/314a395b-6f1c-43ed-bfd4-0c6b90a541e3
https://mofl.portal.gov.bd/site/page/314a395b-6f1c-43ed-bfd4-0c6b90a541e3
https://mofl.portal.gov.bd/site/page/314a395b-6f1c-43ed-bfd4-0c6b90a541e3

