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 গণপ্রজাতন্ত্রী িাাংলাদেশ সরকার 

জনপ্রশাসন র্ন্ত্রণালয় 

বসবি-১ শাখা 

 

প্রজ্ঞািন 

 

এস. আর. ও. নাং-…………আইন/২০২৩।—  ‘সরকাবর চাকবর আইন, ২০১৮’-এর িারা ৫৯-এ প্রেত্ত 

ক্ষর্তািদল সরকার, উক্ত আইদনর ১৯ িারার উদেশ্য পূরদণর লদক্ষে কর্ মচারীদের জন্য িস্তুবনষ্ঠ ফলাফলমুখী কার্ ম-

সম্পােনগত মূল্যায়ন ব্যিস্থা প্রিতমদন ব্যবক্তগত এিাং সাাংগঠবনক কর্ মতৎিরতা বৃবি ও েক্ষতা উন্নয়দন সহায়ক 

প্রযুবক্তবনর্মর িাবষ মক কর্ মমূল্যায়ন িিবত  প্রিতমদনর উদেদশ্য, এই বিবির্ালা প্রণয়ন কবরল, র্থা:-   

 

১। বশদরানার্।—এই বিবির্ালা ‘কর্ মমূল্যায়ন বিবির্ালা, ২০২৩’ নাদর্ অবর্বহত হইদি।   

 

২। প্রিতমন।– সরকার, গগদজদে প্রজ্ঞািন দ্বারা, গর্ তাবরখ বনি মারণ কবরদি গসই তাবরদখ এই বিবির্ালা কার্ মকর হইদি।  

৩। সাংজ্ঞা— বিষয় িা প্রসদের িবরিবি গকাদনা বকছু না থাবকদল, এই বিবির্ালায় ব্যিহৃত কবতিয় শদের সাংজ্ঞা 

বনম্নরূি।—  

(১) “অসোচরণ” অথ ম সরকাবর কর্ মচারী (শৃঙ্খলা ও আবিল) বিবির্ালা, ২০১৮-এর ২(খ) বিবিদত িবণ মত 

সাংজ্ঞাথ ম অনুর্ায়ী ‘অসোচরণ’। 

(২) “আইিাস (iBAS)” অথ ম অথ ম র্ন্ত্রণালয় কর্তমক িাস্তিাবয়ত Integrated Budget and Accounting 

System।  

(৩) “আাংবশক কর্ মমূল্যায়ন ” অথ ম গকাদনা অথ মিছদর গকাদনা মূল্যায়নকারী িা প্রবতস্বাক্ষরকারীর অিীদন 

একোনা ৩ (বতন) র্াস িা তদতাবিক সর্য় এিাং ৯ (নয়) র্াদসর কর্ সর্দয়র কর্ মমূল্যায়ন । 

(৪) “অোকাউন্ট” অথ ম কর্ মমূল্যায়দনর জন্য ব্যিহৃত ইদলক্ট্রবনক বসদেদর্ কর্ মচারীদের ব্যবক্তগত এিাং 

র্ন্ত্রণালয়/বির্াগ ও েপ্তর/সাংস্থা /প্রবশক্ষণ প্রোনকারী প্রবতষ্ঠানসমূদহর োপ্তবরক অোকাউন্ট।   

(৫) “ইউবনে” অথ ম র্ন্ত্রণালয়/বির্াগ িা েপ্তর/সাংস্থা বকাংিা অিস্তন েপ্তদরর একটি স্বয়াংসম্পূণ ম প্রশাসবনক 

শাখা। 

(৬) “উত্তর্ চচ মা” অথ ম গকাদনা কাদজর লক্ষে অজমদন অদিক্ষাকৃত কার্ মকর ও িারািাবহকর্াদি ফলপ্রসূ 

অনুশীলন ।   

(৭) “উদ্ভািন” অথ ম কর্ মসম্পােদনর গক্ষদে এর্ন গকাদনা ব্যিস্থা িা িিবতর প্রিতমন িা উৎকষ মসািন র্া বিবিক 

অথিা গেশীয় গপ্রক্ষািদে অবর্নি এিাং র্াহার র্াধ্যদর্ গসিার গুণগত র্ান িা িবরর্াণ বৃবি িা ব্যিস্থািনার 

উন্নয়ন িা সর্য়, শ্রর্ িা অথ ম সাশ্রদয়র র্াধ্যদর্ গসিাগ্রহীতাদের সন্তুবি অজমন সম্ভি।  

(৮) ‘উিযুক্ত কর্তমিক্ষ’ অথ ম বনদয়াগকারী কর্তমিক্ষ অথিা আিাতত িলিৎ গকাদনা আইন িা সরকাবর আদেশ 

দ্বারা সাংবিি বিষদয় োবয়ত্ব িালন িা ক্ষর্তা প্রদয়াদগর জন্য বনি মাবরত কর্তমিক্ষ; এিাং এতদুদেদশ্য 

ক্ষর্তাপ্রাপ্ত গকাদনা কর্ মচারীও ইহার অন্তর্ভ মক্ত হইদি;  

(৯) ‘কর্ মকাল’ অথ ম গকাদনা িদের বিিরীদত িোয়নকৃত িা সাংযুক্ত থাবকয়া উক্ত িদের জন্য বনি মাবরত োবয়ত্ব 

িালনদক বুঝাইদি। বশক্ষানবিশকাদল গকাদনা িদের োবয়ত্ব িালনও কর্ মকাল বহসাদি গন্য হইদি।   
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(১০) “কর্ মমূল্যায়ন” অথ ম সািারণর্াদি মূল্যায়নকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারী কর্তমক একজন কর্ মচারীর গকাদনা 

ইউবনদে োবয়ত্ব িালনকাদল সম্পাবেত কর্ মকাদের এিাং ব্যবক্তগত ও গিশাগত বিবশদিের মূল্যায়ন। 

(১১) “কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনে” অথ ম গকাদনা মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর বনয়ন্ত্রণকারী 

র্ন্ত্রণালয়/বির্াগ/েপ্তর/ সাংস্থা কর্তমক োবয়ত্বপ্রাপ্ত ইউবনে িা ইউবনদের সর্বি।  

(১২) “গগ্রড” অথ ম বিদ্যর্ান জাতীয় গিতন-র্াতাবে আদেদশ িবণ মত গিতন গগ্রড এিাং সরকার কর্তমক 

িরিতীকাদল গিতন গেল গ াবষত হইদল তাহার গগ্রডসমূদহর সর্তুল্য।   

(১৩) “গডাবসয়ার” অথ ম কর্ মচারীদের চাকবর-বৃত্তান্ত তথা বনদয়াগ, িেবল, িদোন্নবত, আচরণ, শৃঙ্খলা, প্রবশক্ষণ, 

োপ্তবরক ভ্রর্ণ, কর্ মমূল্যায়ন, েক্ষতা, অবর্জ্ঞতা প্রভৃবত সাংক্রান্ত আদেশ ও কার্ মক্রদর্র গুরুত্বপূণ ম তথ্যাবে 

সাংরক্ষদণর জন্য ইদলক্ট্রবনক/বডবজোল/হাড ম কবিদত ব্যিহৃত কর্ মচারীবর্বত্তক তথ্যর্াোর।    

(১৪) “দডাবসয়ার সাংরক্ষণকারী ইউবনে” অথ ম র্ন্ত্রণালয়/বির্াগ িা সাংস্থার  বনজস্ব কর্ মচারীদের বিবডএস 

সাংরক্ষণ, গডাবসয়ার সাংরক্ষণ িা অন্য গকাদনার্াদি কর্ মচারীদের সরকার কর্তমক বনি মাবরত ব্যবক্তগত িা 

চাকবর-সাংক্রান্ত তথ্যাবে িা কর্ মচারী কর্তমক প্রেত্ত/প্রাপ্ত গসিা ব্যিস্থািনার কাদজ বনদয়াবজত ইউবনে। এই 

ইউবনে কর্ মচারীদের কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনার োবয়ত্ব প্রাপ্ত হইদি বিিায় এই বিবির্ালায় কর্ মমূল্যায়ন 

ব্যিস্থািনা ইউবনে নাদর্ অবর্বহত হইদি।  

(১৫) “গনাটিবফদকশন” অথ ম এবিএআর বসদেদর্র র্াধ্যদর্ গকাদনা কর্ মচারীর ব্যবক্তগত কর্ মমূল্যায়ন 

অোকাউদন্ট ব্যিহৃত গর্ািাইল গফান, ই-গর্ইল, অোি িা অন্য গকাদনা ইদলক্ট্রবনক িিবত অথিা এর গর্-

গকাদনাটিদত গপ্রবরত গকাদনা ইদলকট্রবনক িাতমা।   

(১৬) “ব্যবক্তগত তথ্য বিিরণী (Personal Data Sheet (PDS) িা বিবডএস” অথ ম উিযুক্ত কর্তমিক্ষ 

কর্তমক প্রণীত কর্ মচারীদের সাংরবক্ষত তথ্যাবে গর্খাদন তাহাদের ব্যবক্তগত ও চাকবর-সাংক্রান্ত তথ্য বলবিিি 

থাদক।   

(১৭) “প্রর্াণক” অথ ম গকাদনা বিষয় িা  েনার অবস্তত্ব িা অবস্তত্বহীনতার সাক্ষে িহন কদর এর্ন িস্তুগত 

েবলল-িে, বচঠি-িে, প্রবতদিেন, প্রতেয়ন, কার্ মবিিরণী, অেীকারনার্া, চুবক্তিে, গর্দর্াদরন্ডার্, ছবি, গকাদনা 

বডবজোল কনদেন্ট, ইদর্জ, বর্বডও, র্দয়স, ওদয়িবলাংক, এসএর্এস, গনাটিবফদকশন, ই-গর্ইল এইগুবলর 

সকল িা গর্ গকাদনা এক িা একাবিক বকছুদক বুঝাইদি।   

(১৮) “প্রবতস্বাক্ষরকারী” অথ ম প্রশাসবনক গসািাদন মূল্যায়নকারীর সরাসবর বনয়ন্ত্রণকারী িা তত্ত্বািিানকারী 

ঊর্ধ্মতন কর্ মচারী। 

(১৯) “প্রাথবর্ক এবিএআর নম্বর” অথ ম গকাদনা কর্ মচারীর স্বীয় কর্ মস্থদলর কর্ মমূল্যায়ন  এিাং ব্যবক্তগত ও 

গিশাগত বিবশদিের মূল্যায়ন নম্বর।  

(২০) “িাবষ মক কর্ মমূল্যায়ন প্রবতদিেন (Annual Performance Appraisal Report – 

APAR)” অথ ম গকাদনা অথ মিছদর একোনা ৯ (নয়) র্াস িা তদুর্ধ্ম সর্দয় গকাদনা মূল্যায়নকারী িা 

প্রবতস্বাক্ষরকারীর অিীদন গকাদনা কর্ মচারীর সম্পাবেত কর্ ম এিাং তাহার ব্যবক্তগত ও গিশাগত বিবশদিের 

মূল্যায়ন। এই বিবির্ালার প্রদর্াজে শতম পূরণ সাদিদক্ষ আাংবশক কর্ মমূল্যায়ন  প্রবতদিেনও িাবষ মক 

কর্ মমূল্যায়ন  প্রবতদিেন বহসাদি গণ্য হইদি।   

(২১) “র্ন্ত্রণালয়/বির্াগ” অথ ম Rules of Business, 1996-এ িবণ মত র্ন্ত্রণালয়/বির্াগ। 
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(২২) “মূল্যায়নকারী” অথ ম প্রশাসবনক গসািাদন মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর সরাসবর বনয়ন্ত্রণকারী িা বেনবিন 

কর্ মকাে তত্ত্বািিানকারী ঊর্ধ্মতন কর্ মচারী র্াহার, অিীন কর্ মকাল এক অথ মিছদর একোনা ন্যেনতর্ ৩ (বতন) 

র্াস হইয়াদছ।  

(২৩) মূল্যায়নািীন কর্ মচারী [Officer Reported Upon (ORU)] অথ ম গর্ কর্ মচারীর কর্ মমূূ্ল্যায়ন এিাং 

ব্যবক্তগত ও গিশাগত বিবশিে মূল্যায়ন করা হয়।  

(২৪) “বশক্ষানবিশ” অথ ম সাংবিি বনদয়াগবিবি অনুর্ায়ী বশক্ষানবিশ কর্ মচারী।  

(২৫) “সরকার” অথ ম এই বিবির্ালায় উবিবখত ‘সরকার’ িবলদত জনপ্রশাসন র্ন্ত্রণালয়দক গিাঝাইদি। 

(২৬) “বসদের্” অথ ম ইদলক্ট্রবনক িিবতদত ব্যিহৃত সফেওয়োর বসদের্। 

 

 

   ৪।     (১) সর্য় গণনা।— কর্ মমূল্যায়দনর জন্য িছর িবলদত অথ মিছরদক বুঝাইদি।  
 

(২)  কর্ মমূল্যায়দনর নম্বর িন্টন।— গকাদনা কর্ মচারীদক ১০০ (একশত) নম্বদরর র্দধ্য মূল্যায়ন করা হইদি। 

এই নম্বর হইদি মূল্যায়নািীন সর্দয় সম্পাবেত কর্ মমূল্যায়দনর জন্য ৬০ (ষাে) নম্বর, ব্যবক্তগত ও 

গিশাগত বিবশদিের জন্য ৩০ (বেশ) নম্বর এিাং মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর প্রাবতষ্ঠাদনর প্রাপ্ত িাবষ মক 

মূল্যায়দনর নম্বর হইদত আনুিাবতক হাদর গৃহীত ১০(েশ) নম্বদরর সর্বি। 
 

(৩)  গগািনীয়তা।— গকিল মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর জন্য স্ব-মূল্যাবয়ত অাংদশর তথ্য ব্যতীত এবিএআর-

এর অন্যান্য মূল্যাবয়ত তথ্য সাংবিি ইউবনে ব্যতীত সকল গক্ষদে গগািনীয় থাবকদি।    
 

 

(৪)  কর্ মমূল্যায়ন  োবখদলর িাধ্যিািকতা।—গকাদনা অথ মিছদরর প্রদর্াজে িাবষ মক অথিা  আাংবশক 

কর্ মমূল্যায়ন িবরকল্পনা ও স্ব-মূল্যায়ন প্রবতদিেন মূল্যায়নািীন কর্ মচারী কর্তমক োবখল করা 

িাধ্যতামূলক।  
 

 

(৫) এবসআর ব্যিস্থাদক প্রবতস্থািন।— এই বিবির্ালার প্রদর্াজে গক্ষদে কর্ মমূল্যায়ন  িিবত বিদ্যর্ান 

গগািনীয় অনুদিেন (এবসআর) ব্যিস্থাদক প্রবতস্থািন কবরদি। তদি, সরকার প্রদয়াজন র্দন কবরদল 

গকাদনা বনবে মি সর্দয়র জন্য এবিএআর ও এবসআর িাশািাবশ চালু রাবখদত িাবরদি।  
 

(৬) ইদলক্ট্রবনক িিবতদত কার্ মক্রর্ সম্পন্নকরণ।—এবিএআর কর্ মিবরকল্পনা োবখল, স্ব-মূল্যায়ন, 

মূল্যায়ন, প্রবতস্বাক্ষর, সাংরক্ষণসহ এবিএআর ব্যিস্থািনার সকল কার্ মক্রর্ ইদলক্ট্রবনক িিবতদত করা 

র্াইদি। স্বল্পদর্য়াদের ছুটি, প্রবশক্ষণ িা বিদেদশ অিস্থানকাদল ইদলক্ট্রবনক বসদেদর্ কর্ মিবরকল্পনা 

প্রণয়ন, প্রণীত কর্ মিবরকল্পনা অনুদর্ােন, স্ব-মূল্যায়ন, মূল্যায়ন িা প্রবতস্বাক্ষদরর সকল কার্ মক্রর্ 

সম্পােন করা র্াইদি।  
 

 

 

৫। এবিএআর-এর প্রদর্াজেতা।— 

 

(১)  সরকাবর চাকবর আইন, ২০১৮-এ িবণ মত প্রজাতদন্ত্রর কর্ ম ও উহাদত বনদয়াবজত গগ্রড-৯ হইদত গগ্রড-

১-এর কর্ মচারীদের কর্ মমূল্যায়দনর গক্ষদে এই বিবির্ালা প্রদর্াজে হইদি। িরিতীকাদল অন্যান্য 

গগ্রদডর কর্ মচারীদের জন্য এই ব্যিস্থা (গক্ষেবিদশদষ অবর্দর্াজন-সাদিদক্ষ) ির্ মায়ক্রদর্ চালু করা 

র্াইদি। অন্য গকাদনা েপ্তর/সাংস্থা এই িিবত অনুসরণ কবরয়া কর্ মচারীদের কর্ মমূল্যায়ন কবরদত 

িাবরদি। 
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(২) বনম্নিবণ মত গক্ষদে এবিএআর প্রদর্াজে হইদি না। তদি, সাংবিি কর্ মচারী কর্তমক বিষয়গুবল ঐ 

িছর/সর্দয়র এবিএআর োবখদলর জন্য বনি মাবরত সর্দয়র র্দধ্য অবফস আদেদশর কবিসহ 

কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনেদক আিবশ্যকর্াদি গনাটিবফদকশদনর র্াধ্যদর্ অিবহত কবরদত 

হইদি। গক্ষেসমূহ:   

(ক)  গকাদনা মূল্যায়নকারী িা প্রবতস্বাক্ষরকারী কাহাদরা অিীদন কর্ মকাল একোনা ৩ (বতন)র্াস 

পূণ ম না হইদল; 

(খ) বুবনয়াবে এিাং বির্াগীয় প্রবশক্ষণকাল; 

(গ)  বিদশষ র্ারপ্রাপ্ত কর্ মচারী (OSD) বহসাদি কর্ মকাল; 

( )  িাধ্যতামূলক অদিক্ষর্াণকাল; 

(ঙ)  িোয়দনর জন্য ন্যস্তকাল; 

(চ)  বলদয়ন (Lien) কাল; 

(ছ)  সার্বয়ক িরখাস্তকাল; 

(জ)  গেদশর অর্েন্তদর িা বিদেদশ বশক্ষা-ছুটিকাল; 

(ঝ)  গেদশর অর্েন্তদর িা বিদেদশ গপ্রষদণ প্রবশক্ষণ/অধ্যয়নকাল; 

(ঞ)  একোনা ৩ (বতন) র্াস িা তদতাবিক সর্দয়র অবজমত ছুটিকাল; 

(ে)  র্ার্তত্বজবনত ছুটিকাল;  

(ঠ)  অসািারণ ছুটিকাল; এিাং  

 

৬। আাংবশক এবিএআর-এর অপ্রদর্াজেতার প্রর্াণিে।— আাংবশক এবিএআর-এর গক্ষদে বিদিচে অথ মিছদর আর 

গকাদনা আাংবশক এবিএআর প্রদর্াজে না হইদল উহার গর্য়াে ও কারণ ব্যাখ্যা কবরদত হইদি এিাং প্রর্াণিে সাংযুক্ত 

কবরয়া বনজ অোকাউন্ট হইদত কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনেদক অিবহত কবরদত হইদি।   

 

৭। এবিএআর োবখল, মূল্যায়ন, প্রবতস্বাক্ষদরর সর্য়সূবচ।— 

 

(১) মূল্যায়নািীন কর্ মচারী পূি মিতী অথ মিছদরর কর্ মমূল্যায়দনর জন্য ৩১ জুলাই-এর র্দধ্য 

পূরণকৃত স্ব-মূল্যাবয়ত এবিএআর (িাবষ মক/আাংবশক) মূল্যায়নকারীর বনকে অথিা র্থার্থ 

কর্তমিদক্ষর বনকে গপ্ররণ কবরদিন।  

 

(২) মূল্যায়নকারী কর্ মচারী ৩১ আগদের র্দধ্য এবিএআর মূল্যায়নপূি মক প্রবতস্বাক্ষরকারীর 

বনকে অথিা প্রদর্াজে গক্ষদে কর্ মমূল্যায়ন  ব্যিস্থািনা ইউবনদের বনকে গপ্ররণ কবরদিন। 

 

(৩) প্রবতস্বাক্ষরকারী ৩০ গসদেম্বদরর র্দধ্য এবিএআর প্রবতস্বাক্ষর কবরয়া কর্ মমূল্যায়ন  

ব্যিস্থািনা ইউবনদের বনকে গপ্ররণ কবরদিন।  
 

(৪) আাংবশক এবিএআর সাংবিি অথ মিছদরর গর্ গকাদনা সর্য় িা অথ ম িছদরর গশদষ িরিতী 

বনি মাবরত সর্দয়র র্দধ্য োবখল কবরদত হইদি।  

 

(৫) বনি মাবরত সর্দয়র র্দধ্য র্থার্থ বনয়দর্ কর্ মিবরকল্পনা োবখল, অনুদর্ােন, স্ব-মূল্যায়ন 

োবখল, মূল্যায়ন ও প্রবতস্বাক্ষদরর ব্যথ মতা সাংবিি কর্ মচারীর ‘অসোচরণ’ বহসাদি গণ্য 

হইদি।তদি, গকাদনা গর্ৌবক্তক কারদণ মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর আদিেন এিাং মুল্যায়নকারীর 

সুিাবরদশর িবরদপ্রবক্ষদত কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনে এবিএআর োবখদলর সর্য়সীর্া 

সদি মাচ্চ ১ (এক) র্াস ির্ মন্ত িবি মত কবরদত িাবরদি। বিদশষ বিদিচনায় গর্ৌবক্তকতা 
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উদিখপূি মক র্ন্ত্রণালয়/বির্াগ/েপ্তর/সাংস্থা এবিএআর োবখদলর সর্য়সীর্া আরও ১ (এক) 

র্াস ির্ মন্ত বৃবি কবরদত িাবরদি। গস গক্ষদে এবিএআর োবখদলর ির হইদত মূল্যায়নকারী 

ও প্রবতস্বাক্ষরকারী প্রদতেদক সদি মাচ্চ ১৫ (িদনদরা) বেন কবরয়া সর্য় িাইদিন।   

 

(৬) অস্বার্াবিক গকাদনা িবরবস্থবতর উদ্ভি হইদল [গর্র্ন- অবতর্াবর (pandemic), র্হার্াবর 

(epidemic), বেি-দুবি মিাক (Act of God)] িা অবনিার্ ম িবরবস্থবতদত সরকার কর্তমক 

গকাদনা সর্য় বনি মারণ করা হইদল উিবিবি (১), (২), (৩), (৪) ও (৫) প্রদর্াজে হইদি না। 

(৭) সরকার বিদশষ বিদিচনায় আদেশ দ্বারা এই সর্য়সীর্া পুনঃবনি মারণ কবরদত িাবরদি।  

 

৮। কর্ মমূল্যায়ন  ফদর্ ম প্রদেয় তথ্যাবে।— 

(১)  ব্যবক্তগত তথ্য : এবিএআর অোকাউদন্ট প্রদতেক কর্ মচারীদক তফবসল ‘ক’-এ িবণ মত প্রদয়াজনীয় 

সকল তথ্য সবন্নদিবশত কবরদত হইদি। এই তথ্য কর্ মচারীদের ব্যবক্তগত ডাো বশদে (বিবডএস) প্রেত্ত 

তদথ্যর অনুরূি হইদত হইদি।   

  

(২) ব্যবক্তগত তথ্য পূরণ ও হালনাগােকরণ।—   

(ক)  এবিএআর-এ প্রেত্ত গকাদনা তদথ্যর িবরিতমন হইদল, তা িরিতী ১ (এক) র্াদসর র্দধ্য 

সাংবিি কর্ মচারী কর্তমক হালনাগাে কবরদত হইদি। 

(খ)  প্রবত ৩ (বতন) িছদর একিার সাংবিি কর্ মচারীর সাম্প্রবতক সর্দয় গতালা ছবি সাংদর্াজন 

কবরদত হইদি। 
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বদ্বতীয় অধ্যায় 

 

[কর্ মমূল্যায়ন  ব্যিস্থািনা িিবত] 

 

৯।  ইদলক্ট্রবনক ব্যিস্থািনা িিবত।—  

 

(১) গকন্দ্রীয়র্াদি সরকার কর্তমক প্রণীত ইদলক্ট্রবনক িিবতদত িবরচাবলত হইদি। বসদের্টি সরকাবর 

অন্যান্য অনলাইন বসদেদর্র সদে প্রদয়াজদন যুক্ত করা র্াইদি। সফেওয়োর বসদের্টিদত তফবসল 

‘গ’-দত িবণ মত সুবিিাবে থাবকদি। 

 

(২)  বসদের্টি জনপ্রশাসন র্ন্ত্রণালদয়র বনয়ন্ত্রণ ও ব্যিস্থািনািীন থাবকদি। তদি, কোডার বনয়ন্ত্রণকারী 

র্ন্ত্রণালয়/বির্াগ বনয়ন্ত্রণািীন কোডারসহ অন্যান্য কর্ মচারীদের এিাং েপ্তর/সাংস্থা বনয়ন্ত্রণািীন 

কর্ মচারীদের গডাবসয়ার সাংরক্ষণকারী ইউবনে এবিএআর ব্যিস্থািনা কবরদি। 

 

  

(৩)  র্ন্ত্রণালয়/বির্াগসমূদহর িরস্পদরর এবিএআর-সম্পবকমত তদথ্য প্রদিশাবিকার থাবকদি না। তদি, 

র্ন্ত্রণালয়/বির্াদগর আওতািীন েপ্তর/সাংস্থার গর্-দকাদনা ইউবনদের এবিএআর-সম্পবকমত তদথ্য 

প্রদিশাবিকারসহ তা ির্ মাদলাচনা ও ব্যিহাদরর অবিকার থাবকদি। জনপ্রশাসন র্ন্ত্রণালয় িদোন্নবত, 

িোয়ন, গপ্রষণ, এবিএআর কার্ মক্রর্ ির্ মাদলাচনা প্রভৃবত প্রদয়াজদন বর্ন্ন অবিদক্ষদের এবিএআর-

সম্পবকমত তদথ্য প্রদিশাবিকার থাবকদি।  

 

১০। িবরিীক্ষণ।— 

(১) র্ন্ত্রণালয়/বির্াদগর বসবনয়র সবচি/সবচি, েপ্তর/সাংস্থার প্রিান ডোশদিাদড মর র্াধ্যদর্ এবিএআর 

কার্ মক্রদর্র গবতবিবি ও অগ্রগবত িবরিীক্ষণ কবরদত িাবরদিন।   

 

(২) মূল্যায়নকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারী কর্ মচারী তাহাদের বনজ বনজ এবিএআর অোকাউন্ট এিাং 

কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনাকারী সাংবিি কর্ মচারীগণ তাহাদের োপ্তবরক অোকাউন্ট হইদত মূল্যায়নািীন 

কর্ মচারীর এবিএআর িবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত কাজ, লক্ষের্াো, অগ্রগবত ও অন্যান্য তথ্য ির্ মদিক্ষণ 

কবরদত িাবরদিন। তদি, মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর অোকাউদন্ট বলবিিি এ-সাংক্রান্ত গকাদনা তথ্য 

তাহারা িবরিতমন কবরদত িাবরদিন না।  

  

১১। মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর প্রবতষ্ঠাদনর প্রাপ্ত িাবষ মক মূল্যায়ন নম্বর বসদেদর্ অন্তর্ভ মক্তকরণ।—  
 

প্রবত িছর প্রদতেক র্ন্ত্রণালয়/বির্াগ ও েপ্তর/সাংস্থার কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনে প্রদর্াজে গক্ষদে 

স্বীয় কর্ ম-অবিদক্ষদের প্রাবতষ্ঠাদনর প্রাপ্ত িাবষ মক মূল্যায়দনর নম্বর (িতমর্াদন িাবষ মক কর্ মসম্পােন 

চুবক্ত িা এবিএ-এর) চুড়ান্ত নম্বর বনি মাবরত হওয়ার ১৫ (িদনদরা) বেদনর র্দধ্য বসদেদর্ অন্তর্ভ মক্ত 

কবরদি। প্রদয়াজদন অিীন েপ্তর/সাংস্থাসমূদহর র্াধ্যদর্ তাহাদের প্রবতষ্ঠাদনর িাবষ মক মূল্যায়দনর নম্বর 

বসদেদর্ অন্তর্ভ মবক্তর ব্যিস্থা গ্রহণ কবরদি। সফেওয়োর সিস্টেস্টের র্াধ্যদর্ আন্তঃসাংদর্াগ স্থািন করা 

সম্ভি হইদল উক্ত নম্বর স্বয়াংবক্রর্াদি বসদেদর্ অন্তর্ভ মক্ত করা র্াইদি।  
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র্ততীয় অধ্যায় 

[মূল্যায়নকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারী বনি মারণ] 

 

১২। মূল্যায়নকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারী বনি মারদণ সািারণ বনয়র্ািলী।— 

(১) বতন র্াস িা তদতাবিক কর্ মকাদল গকাদনা মূল্যায়নকারীর আিীদন একোনা কর্ মকাল 

ন্যেনতর্ ৩ (বতন) র্াস না হইদল এিাং প্রবতস্বাক্ষরকারীর অিীদন ৩ (বতন) র্াস হইদল 

প্রবতস্বাক্ষরকারী মূূ্ল্যায়নকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারী উর্য় োবয়ত্ব িালন কবরদিন।  

 (২) এবিএআর-এর জন্য বিদিচনািীন সর্দয় প্রবতস্বাক্ষরকারী কর্ মচারী একাবিক হইদল 

কর্ মকাদলর গশষাাংদশ র্াহার তত্ত্বািিাদন মূল্যায়নািীন কর্ মচারী ন্যেনতর্ বতন র্াস োবয়ত্ব 

িালন কবরয়াদছন, বতবন প্রবতস্বাক্ষরকারী হইদিন। কাহাদরা অিীদন বতন র্াস োবয়ত্ব িালন 

না কবরয়া থাবকদল র্াহার অিীদন বতবন অবিক কর্ মকাল অবতিাবহত কবরয়াদছন বতবন 

প্রবতস্বাক্ষর কবরদিন।  

(৩)  কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনে স্বীয় কর্ ম-অবিদক্ষদের কর্ মচারীদের মূল্যায়নকারী ও 

প্রবতস্বাক্ষরকারী-সাংক্রান্ত প্রশাসবনক বিন্যাস বসদেদর্ অন্তর্ভ মক্ত কবরদি। প্রদয়াজদন এ 

বিষদয় আওতািীন েপ্তর/সাংস্থার সাংবিি ইউবনেদক োবয়ত্ব প্রোন করা র্াইদি।  

 

(৪) মূল্যায়নকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারী বনি মারদণর গক্ষদে গকাদনা জটিলতা সৃবি হইদল 

কর্ মমূল্যায়ণ ব্যিস্থািনা ইউবনে সাংবিি র্ন্ত্রণালয়/বির্াদগর বসবনয়র সবচি/সবচি অথিা 

েপ্তর/সাংস্থার প্রিাদনর অনুদর্ােনক্রদর্ বিষয়টি বনষ্পবত্ত কবরদি। 

  

 

১৩। মূল্যায়নকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারীর অিতমর্াদন করণীয়।— 

মূল্যায়নকারীর গক্ষদে বনম্নবলবখত কারণগুদলা প্রদর্াজে হইদল প্রবতস্বাক্ষরকারী কর্ মচারী মূল্যায়নািীন 

কর্ মচারীর এবিএআর-এর স্ব-মূল্যায়ন প্রবতদিেন মূল্যায়ন প্রবতস্বাক্ষর কবরয়া োবখল কবরদিন এিাং 

র্ন্তব্য কলাদর্ মূল্যায়নকারীর অিতমর্াদনর বিষয়টি উদিখ কবরদিন। একইর্াদি কারণগুদলা 

প্রবতস্বাক্ষরকারীর গক্ষদে প্রদর্াজে হইদল মূল্যায়নকারী কর্ মচারী র্থারীবত মূল্যায়ন কবরদিন এিাং 

“প্রবতস্বাক্ষর প্রদয়াজন নাই” র্দর্ ম উদিখ কবরয়া প্রবতস্বাক্ষদরর অাংদশ কারণ বলবিিি কবরয়া 

কর্ মমূল্যায়ন  ব্যিস্থািনা ইউবনদের বনকে গপ্ররণ কবরদিন। তদি, উর্দয়র গক্ষদে বনদম্নাক্ত কারণগুবল 

 টিদল বিষয়টি মূল্যায়নািীন কর্ মচারী তথ্য-প্রর্াণসহ উদিখ কবরদিন এিাং মূল্যায়নািীন কর্ মচারী 

কর্ মমূল্যায়ন স্ব-মূল্যায়ন সম্পন্ন কবরয়া কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনদে  বনি মাবরত সর্দয়র র্দধ্য 

এবিএআর োবখল কবরদিন। কারণগুবল হইল।— 

(ক)  মৃতুেিরণ কবরদল; 

(খ)  কারাগাদর আেক থাবকদল; 

(গ)  সার্বয়কর্াদি িরখাস্ত থাবকদল; 

( )  অিসাবরত হইদল; 

(ঙ)  চাকবর হইদত িরখাস্ত হইদল; 

(চ)  চাকবর হইদত িেতোগ কবরদল; 

(ছ)  বনরুদেশ থাবকদল; 
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(জ)  শারীবরক ও র্ানবসকর্াদি অক্ষর্ হইদল; এিাং 

(ঝ)  িে শূন্য থাবকদল। 

 

১৪। মূল্যায়নকারী/প্রবতস্বাক্ষরকারী-সাংক্রান্ত বিদশষ গক্ষেসমূহ।— 

 

(১) একান্ত সবচি, সহকারী একান্ত সবচিসহ কবতিয় কর্ মচারীদের গক্ষদে— 

(ক)  রাষ্ট্রিবত ও প্রিানর্ন্ত্রীর বর্ন্নরূি গকাদনা বনদে মশনা না থাবকদল রাষ্ট্রিবতর একান্ত 

সবচদির এবিএআর সাংবিি কার্ মালদয়র বসবনয়র সবচি/সবচি মূল্যায়ন ও 

প্রবতস্বাক্ষর কবরদিন এিাং প্রিানর্ন্ত্রীর একান্ত সবচদির এবিএআর প্রিানর্ন্ত্রীর মুখ্য 

সবচি মূল্যায়ন ও প্রবতস্বাক্ষর কবরদিন।  
 

(খ)  র্ন্ত্রী, প্রবতর্ন্ত্রী, উির্ন্ত্রী, র্বন্ত্রিবরষে সবচি, সাংসেীয় স্থায়ী কবর্টির সর্ািবত, 

প্রিানর্ন্ত্রীর মুখ্য সবচি, বসবনয়র সবচি, সবচি িা সর্ির্ মাদয়র ব্যবক্তিগ ম এিাং 

সাাংবিিাবনক প্রবতষ্ঠাদনর সেস্য, বিবর্ন্ন কবর্শদনর কবর্শনার ও বির্াগীয় 

কবর্শনারগণ তাহাদের একান্ত সবচিদের এবিএআর মূল্যায়ন ও প্রবতস্বাক্ষর 

কবরদিন। একান্ত সবচদির প্রাবিকারর্ভক্ত সকদলর গক্ষদে এটি প্রদর্াজে হইদি।  

 

(গ)  সহকারী একান্ত সবচিগদণর এবিএআর একান্ত সবচিগণ মূল্যায়ন কবরদিন সাংবিি 

র্ন্ত্রী/প্রবতর্ন্ত্রী/উির্ন্ত্রী/ সর্র্র্ মাোসম্পন্ন ব্যবক্ত প্রবতস্বাক্ষর কবরদিন। রাষ্ট্রিবত ও 

প্রিানর্ন্ত্রীর সহকারী একান্ত সবচদির গক্ষদে এিাং প্রিানর্ন্ত্রীর অোসাইনদর্ন্ট 

অবফসার-এর গক্ষদে একান্ত সবচি (প্রদর্াজে গক্ষদে গজেষ্ঠ একান্ত সবচি) মূল্যায়ন 

কবরদিন এিাং একান্ত সবচদির মূল্যায়নকারী প্রবতস্বাক্ষর কবরদিন। 

( )  প্রিানর্ন্ত্রীর কার্ মালদয় কর্ মরত গর্ সকল কর্ মচারীর এবিএআর প্রিানর্ন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র সবচি মূল্যায়ন কবরদিন, তা প্রবতস্বাক্ষর কবরদিন প্রিানর্ন্ত্রীর মুখ্য 

সবচি। 

 

(২) প্রিানর্ন্ত্রী র্ন্ত্রণালয়/বির্াদগর র্ন্ত্রী হওয়ার গক্ষদে।— 

(ক)  গর্ সকল র্ন্ত্রণালয়/বির্াগ-এর র্ন্ত্রী প্রিানর্ন্ত্রী গস সকল র্ন্ত্রণালয়/বির্াগ ও 

গসগুূ্বলর অিীন বিবর্ন্ন ইউবনদে কর্ মরত গগ্রড-১-র্ভক্ত কর্ মচারীদের এবিএআর 

মূল্যায়ন কবরদিন সাংবিি র্ন্ত্রণালয়/বির্াদগর বসবনয়র সবচি/সবচি। 
  

 

(খ)  গকাদনা প্রবতর্ন্ত্রী/উির্ন্ত্রী উক্ত র্ন্ত্রণালয়/বির্াদগর োবয়দত্ব থাবকদল বতবন 

এবিএআর প্রবতস্বাক্ষর কবরদিন। গকাদনা প্রবতর্ন্ত্রী/উির্ন্ত্রী োবয়দত্ব না থাবকদল 

মূল্যায়নকারীই প্রবতস্বাক্ষর কবরদিন। 

 

(৩) বিদেবশ দূতািাস/বর্শদন িররাষ্ট্র কোডার ব্যতীত অন্যান্য কোডাদরর কর্ মচারীদের 

গক্ষদে।— 

(ক)  বিদেদশ িাাংলাদেশ দূতািাস/বর্শনসমূদহর বিবর্ন্ন উইাং-এ কর্ মরত িররাষ্ট্র 

কোডার ব্যতীত অন্যান্য কোডাদরর কর্ মচারীদের এবিএআর মূল্যায়ন কবরদিন 

দূতািাস/বর্শন প্রিান এিাং তাহাদের বনয়ন্ত্রণকারী র্ন্ত্রণালদয়র বসবনয়র 

সবচি/সবচি প্রবতস্বাক্ষর কবরদিন। তদি দূতািাস/বর্শন প্রিান মূল্যায়নািীন 

কর্ মচারীর কবনষ্ঠ হইদল বকাংিা চাজম দ্যা অোদফয়াস ম োবয়দত্ব থাবকদল বতবন এ 
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সকল কর্ মচারীর মূল্যায়নকারী বহসাদি বিদিবচত হইদিন না। গসদক্ষদে সাংবিি 

র্ন্ত্রণালয়/বির্াদগর সবচি/বসবনয়র সবচি এ সকল কর্ মচরীর মূল্যায়নকারী ও 

প্রবতস্বাক্ষরকারী হইদিন। 

 

(খ)  দূতািাস/বর্শন প্রিান িা চাজম দ্যা অোদফয়াস ম মূল্যায়নকারী না হইদলও তাঁহার 

সদে আদলাচনা কবরয়া সাংবিি কর্ মচারী কর্ মিবরকল্পনা প্রণয়ন কবরদিন। 

দূতািাস/বর্শন প্রিান িা চাজম দ্যা অোদফয়াস ম এ সকল কর্ মচারীর এবিএআর 

িবরকল্পনা বনয়বর্ত ির্ মদিক্ষণ কবরদত িাবরদিন।   

 

(গ)  গকাদনা বিদেবশক বর্শদনর অিীন িবরচাবলত অবফস সরাসবর র্ন্ত্রণালয়/বির্াদগর 

বনয়ন্ত্রণািীন হইদল গস গক্ষদে উক্ত বর্শদনর সাংবিি উইাং-এর কর্ মচারীদের 

মূল্যায়নকারী হইদিন সাংবিি র্ন্ত্রণালদয়র বসবনয়র সবচি/সবচি এিাং 

প্রবতস্বাক্ষরকারী হইদিন র্ন্ত্রী/প্রবতর্ন্ত্রী [দর্র্ন— গসৌবে আরদি কর্ মরত 

কাউবিলর হজ্জ]। 

  

(৪) বশক্ষানবিশ কর্ মচারী ও সহকারী কবর্শনার (গগািনীয়)-এর গক্ষদে।— 

 

(ক)  বশক্ষানবিশ কর্ মচারী গকাদনা ইউবনদের োবয়ত্বপ্রাপ্ত হইদল উক্ত ইউবনদের সরাসবর 

বনয়ন্ত্রণকারী/বেনবিন কার্ মক্রর্ তত্ত্বািিানকারী কর্ মচারী মূল্যায়নকারী হইদিন।  

 

(খ)  কাহাদরা বনয়ন্ত্রণ/তত্ত্বািিাদন ন্যেনতর্ একোনা ৩ (বতন) র্াস োবয়ত্ব িালন না 

কবরদল সািারণর্াদি বশক্ষানবিশদের বনয়ন্ত্রণকারী/তত্ত্বািিানকারী [গর্র্ন, গজলা 

প্রশাসদকর কার্ মালদয় অবতবরক্ত গজলা প্রশাসক (সাবি মক)] মূল্যায়নকারী হইদিন। 

 

(গ)  গকাদনা বশক্ষানবিশ কর্ মচারী গকাদনা কর্ মচারীর োফ অবফসাদরর োবয়ত্ব িালন 

কবরদল বতবন র্াহার োফ অবফসার বতবনই এবিএআর মূল্যায়ন ও প্রবতস্বাক্ষর 

কবরদিন [গর্র্ন-দজলা প্রশাসদকর কার্ মালদয়র সহকারী কবর্শনার (গগািনীয়)]। 

অন্যান্য কর্ মস্থদল একই িরদনর কর্ মচারী থাবকদল তাহাদের এবিএআর সাংবিি 

কার্ মালদয়র প্রিান মূল্যায়ন ও প্রবতস্বাক্ষর কবরদিন।  

 

(৫) গকিল এবিবকউটির্ ম্যাবজদেে বহসাদি োবয়ত্ব িালনরত কর্ মচারীদের গক্ষদে।—  

  

(ক)  গকিল এবিবকউটির্ ম্যাবজদেে বহসাদি োবয়ত্ব িালনরত কর্ মচারীগদণর কর্ ম-

অবিদক্ষে  গকাদনা একটি গজলার র্দধ্য হইদল সাংবিি গজলা ম্যাবজদেে, একাবিক 

গজলায় হইদল সাংবিি বির্াগীয় কবর্শনার, দুই বির্াদগ হইদল উর্দয়র র্দধ্য 

অদিক্ষাকৃত গজেষ্ঠ বির্াগীয় কবর্শনার, বতন িা তদতাবিক বির্াদগ বকাংিা সর্গ্র 

িাাংলাদেদশ হইদল জনপ্রশাসন র্ন্ত্রণালদয়র বসবনয়র সবচি/সবচি তাঁহার 

কর্ মমূল্যায়ন  কবরদিন। সকল গক্ষদে তাহা প্রবতস্বাক্ষর কবরদিন জনপ্রশাসন 

র্ন্ত্রণালদয়র বসবনয়র সবচি/সবচি। 
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(খ)  এরূি এবিবকউটির্ ম্যাবজদেদের এবিএআর কর্ মিবরকল্পনা বতবন গর্ প্রবতষ্ঠাদন 

এবিবকউটির্ ম্যাবজদেে বহসাদি োবয়ত্ব িালনরত উক্ত প্রবতষ্ঠাদন তাহার বেনবিন 

কার্ মক্রর্ তত্ত্বািিানকারী কর্ মচারীর সদে আদলাচনাক্রদর্ বনি মারণ কবরদিন। 

তত্ত্বািিানকারী কর্ মচারী উক্ত এবিবকউটির্ ম্যাবজদেদের এবিএআর িবরকল্পনায় 

সবন্নদিবশত তথ্যসমূহ বনয়বর্ত ির্ মদিক্ষণ কবরদত িাবরদিন।  

 

 

(৬) েপ্তর/সাংস্থার প্রিান-এর গক্ষদে।— 

 

(ক)  েপ্তর/সাংস্থার প্রিান বহসাদি োবয়ত্ব িালনকারী কর্ মচারীদের এবিএআর সাংবিি 

র্ন্ত্রণালয়/বির্াদগর বসবনয়র সবচি/সবচি মূল্যায়ন কবরদিন এিাং উক্ত 

র্ন্ত্রণালয়/বির্াদগর োবয়ত্বপ্রাপ্ত র্ন্ত্রী িা র্ন্ত্রী না থাবকদল প্রবতর্ন্ত্রী িা প্রবতর্ন্ত্রী না 

থাবকদল উির্ন্ত্রী প্রবতস্বাক্ষর কবরদিন। 
 

(খ)  সাাংবিিাবনক প্রবতষ্ঠাদনর প্রিান অথিা সাাংবিিাবনক িদে োবয়ত্ব িালনকারী 

অথিা গকাদনা কবর্শদনর প্রিান িা সেদস্যর সরসবর তত্ত্বিিানািীন ব্যবক্তগত 

কর্ মচারীর এবিএআর মূল্যায়ন ও প্রবতস্বাক্ষর উর্য়ই কবরদিন।   

 

(৭) অিসদরর ির/কর্ মকাল গশদষ এবিএআর মূল্যায়ন : 

(ক) চাকবরর িবরসর্াবপ্ত, অিসর গ্রহণ িা চুবক্তর গর্য়াে গশষ হইিার ির গকাদনা 

সরকাবর কর্ মচারী সি মদশষ অথ মিছদর তাঁহার আওতায় োবয়ত্ব িালনকারী 

কর্ মচারীদের এবিএআর মূল্যায়ন িা প্রবতস্বাক্ষর কবরদত িাবরদিন।  

 

(খ) কর্ মকাল গশদষ রাষ্ট্রিবত প্রিানর্ন্ত্রী/র্ন্ত্রী/প্রবতর্ন্ত্রী/উির্ন্ত্রী/ সাংসেীয় স্থায়ী 

কবর্টির সর্ািবত িা সর্িের্র্ মাোসম্পন্ন ব্যবক্ত এিাং সাাংবিিাবনক িেিারীর 

গক্ষদেও উিবিবি (ক)-এর বিিান প্রদর্াজে হইদি।  
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চতুথ ম অধ্যায় 

 

[কর্ মিবরকল্পনা প্রণয়ন ও স্ব-মূল্যায়ন] 

 

১৫। এবিএআর িবরকল্পনা প্রণয়ন।—  

(১) প্রদতেক কর্ মচারী তাঁহার ব্যবক্তগত অোকাউদন্ট প্রদিশ কবরয়া র্ন্ত্রণালয়/বির্াগ িা েপ্তর/সাংস্থার 

আওতািীন প্রশাসবনক ইউবনদের তাবলকা হইদত তাঁহার োবয়ত্বপ্রাপ্ত ইউবনে বনি মাচন কবরয়া উক্ত 

ইউবনদের জন্য একটি এবিএআর িবরকল্পনা বতবর কবরদি। গকাদনা অথ মিছদর ির্ মায়ক্রদর্ একাবিক 

ইউবনদে োবয়ত্ব িালন কবরদল প্রদতেক ইউবনদের জন্য োবয়ত্ব িালনকালীন সর্দয়র িবরকল্পনা 

বতবর কবরদত হইদি।   

 

(২) মূল্যায়নািীন কর্ মচারী তাহার সম্ভাব্য কাদজর তাবলকা, প্রবতটি কাদজর সম্ভাব্য সম্পােদনর লক্ষের্াো 

ও নম্বর-সাংিবলত কর্ মিবরকল্পনা তফবসল-ক এ িবণ মত অাংশ ৩.১-এর ছক অনুসাদর প্রবত িছর ১৫ 

জুলাই অথিা োবয়ত্ব গ্রহদণর ১৫ (িদনদরা) বেদনর র্দধ্য প্রণয়ন কবরয়া মূল্যায়নকারীর বনকে 

অনুদর্ােদনর জন্য উিস্থািন কবরদিন।  

 

(৩) প্রস্তাবিত কর্ মিবরকল্পনায় কাজসমূদহর ন্যেনতর্ সাংখ্যা ১২ (িাদরা) টি এিাং গর্াে নম্বর কর্িদক্ষ ৬০ 

(ষাে) হইদত হইদি। উদিখ্য, কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত কাজসমূদহর সাংখ্যা অবিক হইদল গর্াে নম্বর 

সদি মাচ্চ ১০০(একশত) ির্ মন্ত বনি মারণ করা র্াইদি। তদি, তাহা মূল্যায়দনর ির স্বয়াংবক্রয়র্াদি ৬০ 

(ষাে) এ রূিান্তবরত হইদি। গর্ ইউবনদের কর্ মিন্টদনর কাদজর সাংখ্যা একান্তই কর্ িা একই প্রকৃবতর 

কাজ তাহাদের বিদশষ গক্ষদে মূল্যায়নকারীর সদে আদলাচনাক্রদর্ গর্ৌবক্তকর্াদি কাদজর সাংখ্যা ও 

নম্বর বনি মারণ করা র্াইদি। 

 

(৪) সািারণর্াদি কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত গকাদনা কাদজর জন্য কাদজর গুরুত্ব, প্রর্াি, িবরর্াণ ইতোবে 

বিদিচনা কবরয়া ২-৮ নম্বর ির্ মন্ত প্রস্তাি করা র্াইদি। তদি, বিদশষ গক্ষদে মূল্যায়নকারীর সদে 

আদলাচনা কবরয়া গর্ৌবক্তকর্াদি নম্বর কর্ গিবশ করা র্াইদি। নম্বর বনি মারদণর গক্ষদে তফবসল-  –

এ িবণ মত গাইডলাইন অনুসরণ করা র্াইদত িাদর।  

 

(৫) কর্ মিবরকল্পনা বতবরর গক্ষদে োবয়ত্বপ্রাপ্ত ইউবনদের কর্ মিণ্টদনর অন্তর্ভ মক্ত কার্ মািবল (Job 

Description)-দক সি মাবিক গুরুত্ব বেদত হইদি। র্বে গকাদনা িদের কর্ মিন্টদন অন্তর্ভ মক্ত কাজ 

হালনাগাে না থাদক তদি তাহা হালনাগাে কবরদত হইদি। প্রদয়াজদন প্রবতিছর িদের কর্ মিন্টদনর 

অন্তর্ভ মক্ত কাজ হালনাগাে কবরয়া অনুদর্ােন গ্রহণ কবরদত হইদি। কর্ মিণ্টদনর অন্তর্ভ মক্ত কাজ ছাড়াও 

প্রদর্াজেতা অনুর্ায়ী িাবষ মক কর্ মসম্পােন চুবক্ত (এবিএ)-এর অন্তর্ভ মক্ত কাজ, গকাদনা নতুন উদদ্যাগ, 

সাংোর িা উদ্ভািনী উদদ্যাগ, উত্তর্ চচ মা, তেন্ত িা কোম্প িবরচালনা, িবরেশ মন, িবরিীক্ষণ, সরকাবর 

অনুষ্ঠান/কর্ মসূবচ আদয়াজন, েলীয় কাজ, জরুবর িবরবস্থবত িা সাংকে গর্াকাবিলা-সাংক্রান্ত কাজ 

কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত করা র্াইদি।   

(৬)  অবতবরক্ত োবয়ত্ব িালদনর গক্ষদে গুরুত্বপূণ ম কার্ মক্রর্সমূহ বনজস্ব ইউবনদের িবরকল্পনায় প্রেশ মন করা 

র্াইদি। 

 (৭) োপ্তবরক কাদজর েক্ষতা উন্নয়দনর জন্য কর্ মচারীগণ সরকার কর্তমক আদয়াবজত অর্েন্তরীণ ও 

বিদেবশক প্রবশক্ষণ গ্রহদণর কার্ মক্রর্ কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত কবরদত িাবরদিন। বুবনয়াবে, 
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কোডারবর্বত্তক অথিা ন্যেনতর্ ৫ (িাঁচ) বেদনর গকাদনা প্রবশক্ষণ (গেদশ অথিা বিদেদশ) গ্রহণ কবরদল 

তাহা কর্ মিবরকল্পনায় কাজ বহসাদি বলবিিি কবরদত হইদি। প্রবশক্ষণ গর্ অথ মিছদর গশষ হইদি তাহা 

উক্ত অথ মিছদরর কর্ মিবরকল্পনার কাজ বহসাদি বিদিবচত হইদি। 

 

(৮)  োপ্তবরক প্রদয়াজদন আত্ম-উন্নয়দনর লদক্ষে মূল্যায়নািীন কর্ মচারী কর্তমক োপ্তবরক কাদজর বিঘ্ন না 

 োইয়া বনজ উদদ্যাদগ গৃহীত গকাদনা কার্ মক্রর্ (দর্র্ন—বিদেবশ র্াষা গকাদস ম অাংশগ্রহণ, গিশাগত 

বিষদয় প্রবশক্ষণ গ্রহণ এিাং গুরুত্বপূণ ম আন্তজমাবতক গসবর্নার/কর্ মশালায় গর্াগোন প্রভৃবত) 

কর্ মিবরকল্পনায় কাজ বহসাদি অন্তর্ভ মক্ত করা র্াইদি।    

 

(৯) গক্ষে-বিদশদষ কর্ মিবরকল্পনা অনুদর্ােদনর পূদি ম সম্পাবেত গকাদনা কাজও গর্ৌবক্তকতা উদিখপূি মক 

কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত করা র্াইদি। 

 

(১০) অবনয়বর্ত/দছাে প্রকৃবতর কাজ র্থা-অবনয়বর্ত গকাদনা সর্া/গসবর্নার/কর্ মশালা ইতোবেদত 

অাংশগ্রহণ, অবনয়বর্ত প্রদোকল-সাংক্রান্ত োবয়ত্ব িালন, সাংবক্ষপ্ত প্রবতদিেন িা তথ্য গপ্ররণ ইতোবে 

কাজদক কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত করা র্াইদি না। তদি, কাজটি র্বে অতীি গুরুত্বপূণ ম হয় িা 

সর্দয়ািদর্াগী গকাদনা বসিান্ত গ্রহদণ সাংবিি কর্ মচারীর উদিখদর্াগ্য িবরর্াণ গর্িা ও শ্রর্ ব্যয় হয়, 

তদি গসটি কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত করা র্াইদি। 
 

 

(১১) একই কাজ বর্ন্ন নাদর্ অথিা আবেদক একাবিকিার কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত করা র্াইদি না।  
 

(১২) একান্ত সবচি এিাং প্রদর্াজে গক্ষদে সহকারী একান্ত সবচিদেরও কর্ মিবরকল্পনা প্রণয়ন কবরদত হইদি 

(তফবসল-খ এ িবণ মত নমুনা গর্াতাদিক)। তদি, প্রদতেদকর বনয়ন্ত্রণকারী তাহাদের সদে 

আদলাচনাপূি মক আরও গকাদনা কাজ কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মবক্তর বনদে মশনা প্রোন কবরদত িাবরদিন। 

 

(১৩) সরকার প্রদয়াজদন সকল কর্ মচারীর জন্য প্রবতিালনদর্াগ্য আিবশ্যক কাজ বনি মারণ কবরয়া বেদত 

িাবরদি, র্া স্বয়াংবক্রয়র্াদি কর্ মচারীদের কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত হইদি। এইরূি কাজ সরকার 

িছদরর শুরুদত িা র্ধ্যিতী সর্দয় প্রজ্ঞািন জাবরর র্াধ্যদর্ বনি মারণ কবরদত িাবরদি। আিবশ্যক কাজ 

যুক্ত হওয়ার ফদল কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত কাজসমূদহর গর্াে সদি মাচ্চ নম্বদরর সীর্া (র্াহা িতমর্াদন 

১০০) অবতক্রর্ কবরদলও তা গ্রহণদর্াগ্য হইদি। 
 

(১৪) প্রদর্াজে গক্ষদে িেবলকৃত কর্ মচারীর জন্য বনি মাবরত ফরম্যাদে Note to successor একটি আিবশ্যক 

কাজ বহসাদি বিদিবচত হইদি।  
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১৬। কাদজর লক্ষের্াো বনি মারণ।— 

(১)  মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর কর্ মিবরকল্পনার অন্তর্ভ মক্ত প্রবতটি কাদজর লক্ষের্াো মূল্যায়নািীন ও 

মূল্যায়নকারী কর্ মচারী িরস্পদরর সদে আদলাচনা কবরয়া বনি মারণ কবরদিন। লক্ষের্াো 

মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর পূণ ম সক্ষর্তার সদে সেবতপূণ ম, গর্ৌবক্তক, িাস্তিসম্মত ও অজমনদর্াগ্য হইদত 

হইদি। গকাদনা কাদজর একাবিক লক্ষের্াো বনি মারণ করা র্াইদি না।  

(২)  লক্ষের্াো কাদজর এককবর্বত্তক, অাংশবর্বত্তক এিাং সর্য়বর্বত্তক হইদত িাদর, গর্র্ন—  

• এককবর্বত্তক : ১০টি, ৩০ জন, ৫০ বক.বর্. ইতোবে; 

• অাংশবর্বত্তক : সম্পূণ ম, ১/২ র্াগ, ৮০% ইতোবে; এিাং 

• সর্য়বর্বত্তক : ৩১/১২/২০২১ তাবরদখ, ১০/০৩/২০২১ তাবরদখর র্দধ্য, গদড় ১০ বেদন ইতোবে।  

(৩) লক্ষের্াো কাদজর ফলাফল দ্বারা বনি মাবরত হইদত িাদর। গর্র্ন—িরীক্ষায় ফলাফদলর হার, 

উৎিােন বৃবির িবরর্াণ িা প্রবৃবির হার, অিরাি হ্রাদসর হার, গসিা প্রোদনর গক্ষদে গড় সর্য় হ্রাস 

ইতোবে। 

(৪) একটি ইউবনদের কাদজর সদে অন্য একটি ইউবনদের সম্পৃক্ততা থাবকদল  উক্ত কাদজর লক্ষের্াো 

সাংবিি ইউবনদের র্তটুকু সম্পৃক্ততা রবহয়াদছ উহার বর্বত্তদত বনি মারণ কবরদত হইদি।  

(৫) গকাদনা কাজ সর্াপ্ত করার জন্য সর্য়সীর্া িা  তাবরখ অন্য গকান নীবতর্ালা িা বসিান্ত িা আদেশ 

দ্বারা পূি ম হইদত বনি মাবরত থাবকদল গস কাদজর বনি মাবরত তাবরখদকই লক্ষের্াো বহসাদি বনি মারণ 

কবরদত হইদি।  

(৬)  গর্ সকল কাজ সম্পােদনর সাংখ্যা িা িবরর্াণ অন্য গকান নীবতর্ালা িা বসিান্ত িা আদেশ দ্বারা পূি ম 

হইদত বনি মাবরত, গস কাদজর উক্ত বনি মাবরত সাংখ্যাদকই লক্ষের্াো বহসাদি বনি মারণ কবরদত হইদি।  

 

১৭। কর্ মিবরকল্পনা অনুদর্ােন।— 

 

(১)  মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর প্রস্তাবিত কর্ মিবরকল্পনা মূল্যায়নকারী অনুদর্ােন কবরদিন। বতবন 

োবখলকৃত কর্ মিবরকল্পনা ির্ মাদলাচনা কবরয়া মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর কাজ, প্রবতটি কাদজর 

লক্ষের্াো ও নম্বর বনি মারণ কবরদিন। বতবন নতুন গকাদনা কাজদক এই কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত এিাং 

গকাদনা কাজদক কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মবক্তর প্রস্তাি নাকচ কবরদত িাবরদিন। তদি, গসদক্ষদে বতবন 

মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর সদে আিবশ্যকর্াদি আদলাচনা কবরদিন। এই আদলাচনা প্রদয়াজদন 

অনলাইদনও হইদত িাদর।   

 

(২)  মূল্যায়নকারী এই কর্ মিবরকল্পনায় মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর োবয়ত্বপ্রাপ্ত ইউবনদের কর্ মিণ্টদনর কাজ 

অন্তর্ভ মক্ত কবরিার বিষয়টি বনবিত কবরদিন।   

 

(৩) কর্ মিবরকল্পনা োবখদলর তাবরখ হইদত ১৫ (িদনদরা) বেদনর র্দধ্য মূল্যায়নকারীদক তা অনুদর্ােন 

কবরদত হইদি। মূল্যায়নকারীর যুবক্তসাংগত অনুদরাদির িবরদপ্রবক্ষদত প্রবতস্বাক্ষরকারী এই সর্য়সীর্া 

১৫ (িদনদরা) বেন ির্ মন্ত িবি মত কবরদত িাবরদিন। 

 



কর্ মমূল্যায়ন  বিবির্ালা, ২০২৩  Page 14 of 33 

 

(৪) মূল্যায়নকারী এই কর্ মিবরকল্পনা বনি মাবরত সর্দয়র র্দধ্য অনুদর্ােন না কবরদল গসটি 

প্রবতস্বাক্ষরকারী কর্ মচারীর বনকে স্বয়াংবক্রয়র্াদি গপ্রবরত হইদি। র্বে প্রবতস্বাক্ষরকারী কর্ মচারী ৭ 

(সাত) বেদনর র্দধ্য এটি অনুদর্ােন না কদরন, তদি মূল্যায়নািীন কর্ মচারী কর্তমক প্রণীত 

কর্ মিবরকল্পনা অনুদর্াবেত হইয়াদছ র্দর্ ম গণ্য হইদি। 

 

১৮। কাজ, লক্ষের্াো ও নম্বর িবরিতমন।— 

(১) কর্ মিবরকল্পনা অনুদর্ােদনর িদরও িছদরর গর্ গকাদনা সর্দয় মূল্যায়নকারী িা প্রবতস্বাক্ষরকারী 

কর্তমক প্রেত্ত কাজ মূল্যায়নািীন কর্ মচারীদক কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত কবরদত হইদি।   

(২)  কর্ মিবরকল্পনা অনুদর্ােদনর িদরও মূল্যায়নািীন কর্ মচারী গর্ৌবক্তকতা উদিখপূি মক কাজ, লক্ষের্াো 

ও কাদজর নম্বর এবিএআর োবখদলর পূি ম ির্ মন্ত গর্-দকাদনা সর্য় িবরিতমন কবরদত িাবরদিন এিাং 

গকাদনা কাজ কর্ মিবরকল্পনা হইদত িাে বেদত িাবরদিন।  

(৩)  গকাদনা কাজ শুরু হইিার সর্য় অথিা সর্াপ্ত হইিার পূদি মই তাহা কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত কবরদত 

হইদি।  

(৪) জরুবর িবরবস্থবত গর্াকাবিলা, আকবিক দূদর্ মাগ/দূ মেনায় জান-র্াল রক্ষায় গৃহীত তাৎক্ষবণক ব্যিস্থা, 

জরুবরবর্বত্তদত সাংকে গর্াকাবিলা, জরুবর বনিারণমূলক কার্ মক্রর্, বনি মাচদন োবয়ত্ব িালন, র্ানুদষর 

জীিন িা স্বাস্থে িা শাবন্ত-শৃাংখলা রক্ষার প্রদয়াজদন তাৎক্ষবণক ব্যিস্থা গ্রহণ িা সর্দয়ািদর্াগী গকাদনা 

বসিান্ত গ্রহণ ইতোবে প্রদয়াজন হইদল সাংবিি কার্ মক্রর্ সম্পন্ন হওয়ার িরও অন্তি মতীকালীন কাজ 

বহসাদি কর্ মিবরকল্পনাদত অন্তর্ভ মক্ত করা র্াইদি। 

(৫) অনুদর্াবেত কর্ মিবরকল্পনার গকানরূি িবরিতমন করা হইদল মূল্যায়নকারীর বনকে এ-সাংক্রান্ত 

গনাটিবফদকশন গপ্রবরত হইদি। মূল্যায়নকারী এই িবরিতমন র্থার্থ র্দন না কবরদল মূল্যায়নািীন 

কর্ মচারীদক বনদে মশনা প্রোন কবরদত িাবরদিন। মূল্যায়নািীন কর্ মচারী এই বনদে মশনা অনুর্ায়ী কাদজর 

নার্, লক্ষের্াো, নম্বর ইতোবে িবরিতমন কবরদিন অথিা মূল্যায়নকারীর সদে এ-বিষদয় আদলাচনা 

কবরয়া মূল্যায়নকারীর বসিান্ত অনুসাদর কর্ মিবরকল্পনা চূড়ান্ত কবরদিন।   

(৬) গনাটিবফদকশন প্রাবপ্তর ১৫ (িদনদরা) বেদনর র্দধ্য মূল্যায়নকারী র্বে মূল্যায়নািীন কর্ মচারীদক 

বর্ন্নরূি গকাদনা বনদে মশনা প্রোন না কদরন, তাহা হইদল বতবন উক্ত বিষদয় সম্মবত প্রোন কবরয়াদছন 

র্দর্ ম গণ্য হইদি। 

(৭)  কর্ মিবরকল্পনা হইদত গকাদনা কাজ িাে গেওয়া হইদলও িছর গশদষ কর্িদক্ষ ৬০ (ষাে) নম্বদরর 

কাজ মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত থাবকদত হইদি।   
 

 

 

১৯। কর্ মিবরকল্পনা স্ব-মূল্যায়ন ও োবখল।— 

 

(১) কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত গর্-গকাদনা কাজ এবিএআর োবখদলর পূদি ম গর্-গকাদনা সর্য় স্ব-মূল্যায়ন 

করা র্াইদি এিাং প্রদয়াজদন পুনমূ মল্যায়ন করা র্াইদি।  

(২) কর্ মিবরকল্পনার অন্তর্ভ মক্ত প্রবতটি কাদজর স্ব-মূল্যায়ন ব্যতীত এবিএআর োবখল করা র্াইদি না।   

(৩)  মূল্যায়নািীন কর্ মচারী এবিএআর-এ প্রনীত কর্ ম িবরকল্পনায় প্রবতটি কাদজর বিিরীদত অজমন এিাং 

প্রদর্াজে গক্ষদে র্ন্তব্য বলবিিি কবরয়া প্রাপ্ত নম্বর বনদজই প্রোন কবরদিন। তদি, র্বে সরকাদরর বর্ন্ন 

গকাদনা কর্ মচারী িা উিযুক্ত কর্তমিক্ষ কর্তমক গকাদনা কার্ মক্রর্ মূল্যায়দনর বসিান্ত িা বনদে মশনা থাদক 

(দর্র্ন-র্বন্ত্রিবরষে বির্াগ, আইএর্ইবড ইতোবে) তদি গসই মূল্যায়দনর ফলাফল প্রদর্াজে হইদি।  
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(৪)  আাংবশক কর্ মমূল্যায়ন স্ব-মূল্যায়দনর গক্ষদে মূল্যায়নািীন সর্দয়র অজমনদক িবণ মত সর্দয়র 

লক্ষের্াোর আদলাদক পূণ ম নম্বদরর বর্বত্তদত স্ব-মূল্যায়ন কবরদত হইদি। প্রদর্াজে গক্ষদে পূি মপ্রস্তুবত-

সাংক্রান্ত কার্ মক্রর্ বিদিচনায় লইয়া মূল্যায়নািীন কর্ মচারীদক স্ব-মূল্যায়ন কবরদত হইদি। [দর্র্ন—

গকাদনা কর্ মচারীর কর্ মিবরকল্পনায় র্বে সার্াবজক বনরািত্তা কর্ মসূবচর র্াতা বিতরণ গকাদনা কাদজর 

লক্ষের্াো বনি মারণ কবরয়া থাদক এিাং বতবন বনি মাবরত সর্দয়র পূদি মই িেবল হইয়া র্ান, তদি বতবন 

র্বে মূল্যায়নািীন সর্দয় র্াতা বিতরদণর পূি ম প্রস্তুবত র্থা—উিকারদর্াগী িাছাই, উিকারদর্াগীর 

তাবলকা অনুদর্ােন, িরােকৃত অদথ মর র্ঞ্জুবর জ্ঞািন প্রভৃবত কাজ সম্পন্ন কবরয়া থাদকন বকাংিা 

গর্ৌবক্তক পূি মপ্রস্তুবত সম্পন্ন কবরয়া থাদকন, তাহা হইদল বতবন উক্ত কাদজর বিিরীদত পূণ ম নম্বর অথিা 

গর্ৌবক্তক নম্বর োবি কবরদত িাবরদিন।]   

 

(৫) অস্বার্াবিক গকাদনা িবরবস্থবতর উদ্ভি হইদল [গর্র্ন- অবতর্াবর (Pandemic), র্হার্াবর 

(Epidemic), বেি-দুবি মিাক (Act of God)] িা বনয়ন্ত্রণিবহ মর্ভত িা অন্য গকাদনা কারদণ লক্ষের্াো 

অবজমত না হইদল বনি মাবরত স্থাদন র্ন্তব্য বলবিিি কবরয়া মূল্যায়নািীন কর্ মচারী গর্ৌবক্তকর্াদি স্ব-

মূল্যায়ন নম্বর প্রোন কবরদত িাবরদিন। র্থার্থ বিদিবচত হইদল সদি মাচ্চ নম্বর প্রোন করা র্াইদি।  

(৬) গর্-সকল কাদজর প্রাপ্ত নম্বর গাবণবতক িিবতদত বনি মারণ করা সম্ভি ইদলকট্রবনক িিবত গসগুবল 

স্বয়াংবক্রয়র্াদি বনি মারণ কবরদি, তদি মূল্যায়নািীন কর্ মচারী গর্ৌবক্তকতা উদিখপূি মক এই নম্বর 

িবরিতমন কবরদত িাবরদিন। গর্ সকল কাদজর গক্ষদে গাবণবতক িিবতদত প্রাপ্ত নম্বর বনি মারণ করা 

সম্ভি হইদি না, গস সকল কাদজর গর্ৌবক্তকর্াদি নম্বর প্রোন কবরদত হইদি।   

(৭) বনি মাবরত কাদজর গর্াে নম্বর ৬০ (ষাে)-এর অবিক হইদলও মূল্যায়দনর সর্য় ৬০ নম্বদরর উির 

বিদিচনা কবরয়া স্ব-মূল্যায়দনর নম্বর (অজমন÷সদি মাচ্চ নম্বর x লক্ষর্াো=প্রাপ্ত নম্বর) বনি মারণ করা 

হইদি। গর্র্ন—র্বে কাহাদরা কর্ মিবরকল্পনায় নম্বর ৮০ হয় এিাং স্ব-মূল্যায়দন প্রাপ্ত নম্বর ৭৫ হয় 

তদি, স্ব-মূল্যায়দন নম্বর হইদি অজমন (৭৫)÷সদি মাচ্চ নম্বর (৮০) x লক্ষের্াো (৬০)=প্রাপ্ত নম্বর 

(৫৬.২৫)। 
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িঞ্চর্ অধ্যায় 

[কর্ মমূল্যায়ন  ও প্রবতস্বাক্ষর] 

 

২০। স্ব-মূল্যায়ন ির্ মাদলাচনা।— 

(১)  স্ব-মূল্যায়দনর সদে মূল্যায়নকারী একর্ত না হইদল গর্ সকল স্ব-মূল্যায়ন নম্বদরর সদে বতবন 

একর্ত নন, তাহা সুবনবে মির্াদি উদিখ কবরয়া মূল্যায়নািীন কর্ মচারীদক আদলাচনায় আহ্বান কবরদত 

িাবরদিন িা সম্পাবেত কাদজর সর্থ মদন প্রর্াণক োবখল িা উিস্থািন কবরিার জন্য বনদে মশনা বেদত 

িাবরদিন। এরূি আদলাচনা সশরীদর সম্ভি না হইদল অনলাইদনও করা র্াইদি।    
 

(২) মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর স্ব-মূল্যাবয়ত গকাদনা কাদজর িা নম্বদরর বিষদয় মূল্যায়নকারীর গকাদনা 

আিবত্ত থাবকদল মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর সদে আদলাচনার ির িা বনদে মবশত র্দত প্রর্াণক  োবখল 

িা উিস্থািদনর ির মূল্যায়নকারী সন্তুি হইদল নম্বর অিবরিবতমত রাবখয়া মূল্যায়ন কবরদিন। তদি, 

মূল্যায়নািীন কর্ মচারী আদলাচনায় অাংশগ্রহণ না কবরদল িা ব্যাখ্যা প্রোন না কবরদল িা বনদে মবশত 

র্দত প্রর্াণক োবখল িা উিস্থািন না কবরদল বনি মাবরত সর্দয়র ির গর্ সকল কাদজর স্ব-মূল্যায়দনর 

বিষদয় মূল্যায়নকারী আিবত্ত উত্থািন কবরয়াবছদলন গস সকল কাদজর স্ব-মূল্যায়ন নম্বর 

গর্ৌবক্তকর্াদি িবরিতমন কবরদত িাবরদিন। গর্ সকল কাদজর বিষদয় মূল্যায়নকারী আিবত্ত উত্থািন 

কদরনবন, গস সকল কাদজর নম্বর িবরিতমন করা র্াইদি না।  

(৩) কাবরগবর বিষদয় কর্ মসম্পােনকারী কর্ মচারীর কর্ মমূল্যায়দনর গক্ষদে মূল্যায়নকারী প্রদয়াজদন অন্য 

গকাদনা কাবরগবর কর্ মচারী িা বিদশষদজ্ঞর র্তার্ত গ্রহণ কাবরদত িাবরদিন।  

 

(৫) গকাদনা কাদজর স্ব-মূল্যায়ন নম্বর, প্রস্তাি িা র্ন্তব্য িবরিতমদনর গর্ৌবক্তকতা মূল্যায়নকারীদক 

সুবনবে মির্াদি উদিখ কবরদত হইদি।  

 

(৬) কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনে কর্তমক চূড়ান্ত কবরিার পূদি ম মূল্যায়নািীন কর্ মচারী মূল্যায়নকারী ও 

প্রবতস্বাক্ষরকারী কর্তমক িবরিবতমত নম্বর সম্পদকম জাবনদত িাবরদিন না।   

 

২১। কর্ মচারীদের গপ্রাফাইল।—  

মূল্যায়নািীন কর্ মচারী কর্তমক িাস্তিাবয়ত গুরুত্বপূণ ম  কাজ ও অবজমত েক্ষতা এিাং গক্ষের্ত প্রশাংসনীয় উদদ্যাগ, 

বিদশষ অজমন ও মূল্যায়নািীন কর্ মচারী সম্পদকম প্রেত্ত র্ন্তব্যসমূহ মূল্যায়নকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারীর 

অনুদর্ােনক্রদর্ সাংবিি কর্ মচারীর গপ্রাফাইদল প্রবত িছর ক্রর্পুঞ্জীর্ভতর্াদি সাংযুক্ত হইদি। মূল্যায়নািীন 

কর্ মচারীর স্ব-মূল্যায়ন োবখদলর সর্য় সম্পাবেত কাদজর বিিরীদত গর্ৌবক্তকতা/র্ন্তব্য বলবিিি কবরয়া 

গুরুত্বপূণ ম সদি মাচ্চ ৭ (সাত)টি কাজ িা কাদজর সর্বিদক মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর গপ্রাফাইদল অন্তর্ভ মবক্তর জন্য 

মূল্যায়নকারীর বনকে প্রস্তাি কবরদিন। মূল্যায়নািীন কর্ মচারী কর্তমক বলবিিি র্ন্তব্য ির্ মাদলাচনা কবরয়া 

মূল্যায়নকারী এ বিষদয় বসিান্ত গ্রহণ কবরদিন। গপ্রাফাইদল অন্তর্ভ মক্ত কার্ মািবল সাংবিি কর্ মচারীর গিশাগত 

অবর্জ্ঞতা ও েক্ষতা বনণ মদয়র জন্য বিদিচনা করা হইদি।   
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২২। ব্যবক্তগত ও গিশাগত বিবশদিের মূল্যায়ন।— 

(১) ব্যবক্তগত ও গিশাগত বিবশিে মূল্যায়নকাদল মূল্যায়নকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারী বিদিচে সর্দয় 

মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর তফবসল-ক-এর অাংশ ৫-এ িবণ মত ব্যবক্তগত ও গিশাগত বিবশদিের সূচদকর বর্বত্তদত 

মূল্যায়ন কবরদিন।  

(২) ব্যবক্তগত ও গিশাগত বিবশদিের সাংখ্যাগত মূল্যায়দনর গক্ষদে গর্াে নম্বর হইদি ৩০। এর অবতবরক্ত 

মূল্যায়নকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারী মূল্যায়নািীন কর্ মচারীদক ব্যবক্তগত ও গিশাগত বিবশদিের গুণগত মূল্যায়ন 

কবরদত িাবরদিন। সাংখ্যাগত এিাং গুণগত মূল্যায়দনর সূচক ও সাংখ্যা সরকার প্রদয়াজদন িবরিতমন কবরদত 

িাবরদি।   

২৩। ব্যবক্তগত ও গিশাগত আচরণ সম্পদকম প্রবতদরাি ও প্রবতকারমূলক কার্ মক্রর্ গ্রহণ ।—   

(১) মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর েক্ষতা উন্নয়দনর প্রদয়াজন অনুর্ভত হইদল মূল্যায়নকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারী 

কর্তমক প্রদয়াজনীয় প্রবতদরািমূলক ব্যিস্থা গ্রহণ কবরদত হইদি। বিদশষ গকাদনা প্রবশক্ষদণ র্দনানয়ন 

প্রোন িা বিদশষ গকাদনা িই, জান মাল, প্রবতদিেন িা অনুরূি ডকুদর্ন্ট অধ্যয়দনর িরার্শ ম প্রোন 

কবরয়া িা গকাদনা েপ্তদর িা কাদজ সাংবক্ষপ্ত সর্দয়র জন্য সাংযুবক্ত প্রোন বকাংিা অন্য গকাদনা কার্ মকর 

উদদ্যাগ গ্রহদণর র্াধ্যদর্ সাংবিি কর্ মচারীর প্রদয়াজনীয় েক্ষতা উন্নয়দনর উদদ্যাগ গ্রহণ করা র্াইদি। 

িবণ মত কার্ মক্রর্টি বসদেদর্র র্াধ্যদর্ কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত কবরদিন।  

 

(২) মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর আচরণগত গকাদনা ত্রুটি িবরলবক্ষত হইদল মূল্যায়নকারী িা প্রবতস্বাক্ষরকারী 

বলবখত িরার্শ ম ও বনদে মশনা প্রোন, বকাংিা সতকীকরদণর র্াধ্যদর্ িা কাউদিবলাং-এর র্াধ্যদর্ ত্রুটি 

সাংদশািদনর উদদ্যাগ গ্রহণ কবরদত িাবরদিন।   

 

(৩) মূল্যায়নািীন সর্দয় গৃহীত িেদক্ষি সদত্ত্বও মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর েক্ষতার  ােবত বকাংিা 

আচরণগত ত্রুটি িহাল থাবকদল মূল্যায়নকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারী এবিএআর মূল্যায়দনর সর্য় ফদর্ মর 

বনি মাবরত অাংদশ তাহার কর্ মেক্ষতা ও আচরণগত ত্রুটি সম্পদকম বিরূি র্ন্তব্য বলবিিি কবরদত 

িাবরদিন।  

  

   

(৪) বলবখতর্াদি সতকম করা িা কর্ মিবরকল্পনা িাস্তিায়দনর র্াধ্যদর্ বচবিত হওয়া ব্যতীত গকাদনা 

কর্ মচারীদক তাহার গকাদনা ব্যবক্তগত অথিা গিশাগত বিবশদিের গকাদনা সূচদকর বিিরীদত সি মবনম্ন 

নম্বর প্রোন করা র্াইদি না।   

  

২৪। মূল্যায়নকারী কর্তমক প্রেত্ত নম্বর ।— 

 

গকাদনা কর্ মচারীর কর্ মিবরকল্পনার স্ব-মূল্যাবয়ত নম্বর এিাং ব্যবক্তগত ও গিশাগত বিবশদিের জন্য 

মূল্যায়নকারী কর্তমক প্রেত্ত নম্বর গর্াগ হইয়া ‘মূল্যায়নকারী কর্তমক প্রেত্ত নম্বর’ বনি মাবরত হইদি, র্া প্রাথবর্ক 

এবিএআর নম্বর বহসাদি গণ্য হইদি।  
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২৫। প্রবতস্বাক্ষরকারী কর্তমক মূল্যায়ন।— 

 

(১) মূল্যায়নািীন কর্ মচারীদক মূল্যায়নকারী কর্তমক প্রেত্ত গর্াে মূল্যায়ন নম্বর প্রবতস্বাক্ষরকারী কর্ মচারী 

সুবনবে মির্াদি গর্ৌবক্তকতা/র্ন্তব্য বলবিিি কবরয়া বিবর্ন্ন সূচদকর বিিরীদত গর্াে ১০ (েশ) নম্বর 

ির্ মন্ত হ্রাস-বৃবি কবরদত িাবরদিন। তদি, নম্বর িবরিতমনকাদল মূূ্ল্যায়নািীন কর্ মচারী কর্তমক 

কর্ মিবরকল্পনায় িাস্তিাবয়ত গকাদনা কাদজর স্বমূল্যায়দন উবিবখত নম্বদরর আবতবরক্ত নম্বর 

প্রবতস্বাক্ষরকারী প্রোন কবরদত িাবরদিন না।  

(২) মূল্যায়নকারী কর্তমক প্রেত্ত গকাদনা র্ন্তদব্যর বিষদয় প্রবতস্বাক্ষরকারী একর্ত গিাষণ না কবরদল কারণ 

উদিখপূি মক বর্ন্নরূি র্ন্তব্য প্রোন কবরদত িাবরদিন। এ গক্ষদে প্রবতস্বাক্ষরকারীর র্ন্তব্য ও প্রেত্ত নম্বর 

চূড়ান্ত বহসাদি গণ্য হইদি। বিরূি র্ন্তব্য খেনপূি মক নম্বর বৃবির গক্ষদে উিবিবি (১)-এ িবণ মত ১০ 

নম্বর ির্ মন্ত হ্রাস-বৃবির সীর্া প্রদর্াজে হইদি না।   

(৩) মূল্যায়নকারী কর্তমক মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর গপ্রাফাইদল অন্তর্ভ মবক্তর জন্য সুিাবরশ করা হয়বন এর্ন 

গকাদনা কাজদক বতবন গপ্রাফাইদল অন্তর্ভ মবক্তর জন্য অনুদর্ােন কবরদত িাবরদিন।  

 

২৬। এবিএআর মূল্যায়ন/প্রবতস্বাক্ষর না করা হইদল নম্বর গণনা।— 

(১) স্ব-মূল্যায়নকৃত এবিএআর োবখদলর ির বনি মাবরত সর্দয়র র্দধ্য মূল্যায়ন/প্রবতস্বাক্ষর করা না হইদল 

এবিএআর ফর্ ম ইদলক্ট্রবনক িিবতদত স্বয়াংবক্রয়র্াদি িরিতী কর্তমিদক্ষর বনকে গপ্রবরত হইদি। 

(২) এরূি গক্ষদে — 

(ক)  র্বে এবিএআর মূল্যায়নকারী কর্তমক মূল্যায়ন করা না হয় তাহা হইদল প্রবতস্বাক্ষরকারী স্ব-

মূল্যায়ন ির্ মাদলাচনা কবরদিন এিাং ব্যবক্তগত ও গিশাগত বিবশদিের মূল্যায়ন কবরদিন। 

উক্ত নম্বরই প্রাথবর্ক এবিএআর নম্বর বহসাদি গণ্য হইদি।   

 

(খ)  এবিএআর প্রবতস্বাক্ষর করা না হইদল মূল্যায়নকারী কর্তমক প্রেত্ত নম্বরদক প্রাথবর্ক 

এবিএআর নম্বর বহসাদি বিদিচনা কবরয়া প্রাথবর্ক এবিএআর নম্বর বনি মাবরত হইদি। 

 

(গ)  মূল্যায়ন ও প্রবতস্বাক্ষর গকাদনাটি করা না হইদল শুধু স্ব-মূল্যায়দনর নম্বরদক ৯০ (নব্বই) 

নম্বদরর র্দধ্য এবিএআর বসদেদর্র র্াধ্যদর্ ওদয়দেজ প্রোন কবরয়া প্রাথবর্ক এবিএআর 

নম্বর বনি মাবরত হ ইদি। 
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ষষ্ঠ অধ্যায় 

[প্রশাসবনক কার্ মক্রর্] 

 

 

২৭। এবিএআর-এর সদে সাংস্থার প্রাবতষ্ঠাবনক মূল্যায়ন নম্বদরর সর্ন্বয়।— 

(১) মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর প্রাথবর্ক এবিএআর নম্বদরর সদে তাহার কর্ মস্থদলর প্রবতষ্ঠাদনর প্রাপ্ত 

মূল্যায়দনর (িতমর্াদন র্বন্ত্রিবরষে বির্াগ কর্তমক মূল্যাবয়ত িাবষ মক কর্ মসম্পােন চুবক্তদত প্রাপ্ত নম্বর) 

নম্বদরর র্ধ্য হইদত ১০% নম্বর গর্াগ করা হইদি।   

(২)     র্বে গকাদনা কর্ মচারীর কর্ মস্থদলর প্রাবতষ্ঠাবনক মূল্যায়দনর কার্ মক্রর্ না থাদক অথিা প্রাবতষ্ঠাবনক 

মূল্যায়দনর নম্বর িরিতী িছদরর ৩১ আদটািদরর র্দধ্য বনি মাবরত না হয় তদি চূড়ান্ত িাবষ মক 

এবিএআর নম্বর বনি মারদণর জন্য নম্বর সর্ন্বদয়র প্রদয়াজন হইদি না। গসদক্ষদে প্রাথবর্ক এবিএআর 

নম্বরই আনুিাবতক হাদর ১০০ নম্বদর রূিান্তবরত হইদি।  

(৩) সরকার সর্দয় সর্দয় আদেশ জাবরর র্াধ্যদর্ উিবিবি (১)-এ িবণ মত প্রাবতষ্ঠাবনক মূল্যায়দনর িিবত 

ও নম্বর সর্ন্বদয়র হার িবরিতমন কবরদত িাবরদি। 

 

 

২৮। এবিএআর নম্বর বনি মারণ।—  

(১) বিবি-২৪, ২৫, ২৬ এিাং প্রদর্াজে গক্ষদে ২৭-এ উবিবখত নম্বর সর্ন্বদয়র ির এবিএআর নম্বর হইদি। 

(২) গকাদনা কর্ মচারীর একটি আাংবশক এবিএআর থাবকদল এিাং অিবশি সর্দয়র এবিএআর প্রদর্াজে 

না হইদল আাংবশক এবিএআর-এর নম্বর ঐ িছদরর প্রাথবর্ক এবিএআর নম্বর বহসাদি বিদিবচত 

হইদি।  

(৩) গকাদনা িছদর প্রদর্াজে গকাদনা আাংবশক এবিএআর মূল্যায়নািীন কর্ মচারী কর্তমক োবখল না করা 

হইদল ঐ িছদরর োবখলকৃত অির আাংবশক এবিএআর-এর গর্াে নম্বরদক ৩৬৫ বেদনর র্দধ্য প্রাপ্ত 

নম্বর িদর আনুিাবতক হাদর োবখলকৃত গর্য়াদের বেনসাংখ্যার বর্বত্তদত তাহার িাবষ মক এবিএআর 

বনি মারণ কবরদত হইদি। [উোহরণ : িরা র্াক একজন কর্ মচারী ১ জুলাই ২০২০ হইদত ২০ র্াচ ম 

২০২১ ির্ মন্ত সর্দয়র এবিএআর োবখল কবরয়াদছন এিাং প্রদর্াজে হওয়া সদত্ত্বও অিবশি সর্দয়র 

এবিএআর োবখল কদরনবন। উক্ত োবখলকৃত এবিএআর-এ প্রাপ্ত নম্বর ৯৬ এিাং এর গর্য়াে গর্াে 

২৬৪ বেন। এদক্ষদে ২০২১ সদন তাহার প্রাপ্ত নম্বর হইদি (৯৬ x ২৬৪)÷৩৬৫ = ৬৯.৪৩।] 

(৪) চুড়ান্ত এবিএআর নম্বর র্গ্াাংশ হইদল িরিতী পূণ ম সাংখ্যায় রূিান্তর কবরদত হইদি। 

(৫) অপ্রদর্াজে অাংদশর এবিএআর-এর নম্বর বনি মারদণর র্থাথ মতা কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনে 

বনবিত কবরদি। 

 

২৯। এবিএআর প্রদর্াজে না হওয়ার গক্ষদে।— 

(১) গকাদনা কর্ মচারীর গক্ষদে গকাদনা অথ মিছদরর আাংবশক অথিা িাবষ মক গকাদনা এবিএআর প্রদর্াজে না 

হইদল পূি মিতী প্রদর্াজে ২ (দুই) িছদরর এবিএআর-এর গড় নম্বর দ্বারা তাহার চূড়ান্ত এবিএআর নম্বর 

বনি মাবরত হইদি। 

(২) গকাদনা কর্ মচারীর গক্ষদে গকাদনা অথ মিছদরর আাংবশক অথিা িাবষ মক গকাদনা এবিএআর প্রদর্াজে না 

হইদল এিাং তাহার পূদি মর দুূ্ই িছদর গকাদনা এবিএআর না থাবকদল তাহাদক  চূড়ান্ত িাবষ মক 

এবিএআর নম্বর অতুেত্তর্ গগ্রদডর সদি মাচ্চ নম্বর ৯৪  (চুরানব্বই) প্রোন কবরদত হইদি 
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৩০। এবিএআর োবখল না করার গক্ষদে।— 

ইচ্ছাকৃতর্াদি িাবষ মক/আাংবশক এবিএআর োবখল না কবরদল ঐ অথ মিছদর/ঐ অাংদশর সাংবিি কর্ মচারীর 

এবিএআর-এ প্রাপ্ত নম্বর শূন্য হইদি। কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনে উক্ত কর্ মচারীর বিরুদি বির্াগীয় ব্যিস্থা 

গ্রহদণর জন্য সাংবিি র্ন্ত্রণালয়/বির্াদগর বসবনয়র সবচি/সবচি অথিা েপ্তর/সাংস্থার প্রিাদনর বনকে প্রবতদিেন 

গপ্ররণ কবরদত িাবরদি।  

 

৩১। এবিএআর মূল্যায়ন ও প্রবতস্বাক্ষর না করার গক্ষদে নম্বর কতমন।— 

 

মূল্যায়নকারী/প্রবতস্বাক্ষরকারী র্থাসর্দয় এবিএআর মূল্যায়ন/প্রবতস্বাক্ষর না কবরদল সাংবিি কর্ মচারীর 

চূড়ান্ত িাবষ মক এবিএআর নম্বর/কর্ মমূল্যায়ন নম্বর হইদত অমূল্যাবয়ত প্রবতটি এবিএআর-এর জন্য ০.২৫ (শূন্য 

েশবর্ক দুই িাঁচ) নম্বর কবরয়া কতমন করা হইদি। তদি, অসুস্থতা িা অন্য গকাদনা কারদণ 

মূল্যায়নকারী/প্রবতস্বাক্ষরকারী কর্ মচারী মূল্যায়ন অথিা প্রবতস্বাক্ষদরর জন্য বনি মাবরত সর্দয়র অদি মদকর গিবশ 

সর্য় ছুটি অথিা কর্ মস্থদল অনুিবস্থত থাবকদল এই নম্বর কতমন করা র্াইদি না।  

 

৩২। বিরূি র্ন্তদব্যর বিষদয় বসিান্ত গ্রহণ।—  
 

(১) কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনে মূল্যায়নকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারীর র্ন্তব্যসমূহ র্াচাই-িাছাই 

কবরদি, র্ন্তদব্যর আদলাদক ব্যিস্থা গ্রহণ কবরদি এিাং র্ন্তব্য প্রবক্রয়াকরণ কবরদি। বিরূি র্ন্তব্য 

অমূলক ও অসাংগবতপূণ ম প্রতীয়র্ান হইদল এিাং র্ন্তদব্যর সর্থ মদন ির্ মাপ্ত উিাোদনর উিবস্থবত 

িবরলবক্ষত না হইদল কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনে  প্রাথবর্ক িাছাইদয় তা স্ব স্ব র্ন্ত্রণালয়/বির্াগ 

িা েপ্তর/সাংস্থা প্রিাদনর অনুদর্ােনক্রদর্ অিদলািন কবরদত িাবরদি।  

 

(২) বিরূি র্ন্তব্য প্রাথবর্ক িাছাইদয় অিদলািন না হইদল এবিএআর প্রবতস্বাক্ষরকারী কর্তমক োবখদলর 

৬০ (ষাে) কর্ মবেিদসর র্দধ্য কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনে কর্তমক বিরূি র্ন্তব্য উদ্ধৃত কবরয়া 

র্ন্তদব্যর বিষদয় িক্তব্য উিস্থািদনর জন্য আিা-সরকাবর (বডও) িদের র্াধ্যদর্ [১৫ (িদনদরা) 

বেদনর সর্য় বনি মারণ কদর] বলবখতর্াদি সাংবিি মূল্যায়নািীন, মূল্যায়নকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারী 

কর্ মচারীদক জানাইদত হইদি। অসাংগবতপূণ মর্াদি কর্ িা গিবশ নম্বর প্রোন করা হইদলও এরূি 

কার্ মক্রর্ গ্রহণ করা র্াইদি। 

 

(৩) জিাি প্রাবপ্তর ির অথিা বনি মাবরত সর্দয়র র্দধ্য জিাি প্রাপ্ত না হইদল জিাি োবখদলর বনি মাবরত 

সর্য়সীর্া অবতিাবহত হইদল কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনে কর্তমক স্ব স্ব র্ন্ত্রণালয়/বির্াগ িা 

প্রিাদনর অনুদর্ােনক্রদর্ বিরূি র্ন্তব্য িহাল/অিদলািদনর বিষদয় চূড়ান্ত বসিান্ত গ্রহণ কবরদত হইদি।  

 

(৪) কোডার কর্ মচারী, ৪থ ম গগ্রড/সাংস্থা প্রিান িা তদূর্ধ্ম গগ্রদডর কর্ মচারী হইদল বনয়ন্ত্রণকারী 

র্ন্ত্রণালয়/বির্াদগর বসবনয়র সবচি/সবচদির অনুদর্ােনক্রদর্ বিরূি র্ন্তব্য িহাল/অিদলািদনর বিষদয় 

চূড়ান্ত বসিান্ত গ্রহণ কবরদত হইদি। এদক্ষদে প্রদয়াজদন র্ন্ত্রণালয়/বির্াদগর বসবনয়র সবচি/সবচি 

কর্তমক শুনানী গ্রহণ করা র্াইদত িাদর। 

 

(৫) বিরূি র্ন্তব্য িহাদলর ির মূল্যায়নািীন কর্ মচারী বরবর্উ-এর জন্য কর্ মমূল্যায়ন  ব্যিস্থািনা ইউবনদের 

বনকে  একিার আদিেন কবরদত িাবরদিন। উক্ত আদিেন প্রাবপ্তর ৩০(বেশ) বেদনর র্দধ্য 

কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনে কর্তমক বনষ্পবত্ত কবরদত হইদি।  
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৩৩। স্বমূল্যায়ন নম্বর অিবহতকরণ ।— স্ব-মূল্যাবয়ত অাংদশর নম্বর চূড়ান্ত হওয়ার ির মূল্যায়নািীন কর্ মচারী 

ইদলক্ট্রবনক িিবতদত বনজ অোকাউন্ট হইদত উক্ত নম্বর গেবখদত িাবরদিন।   

৩৪। কর্ মমূল্যায়ন চুড়ান্তকরণ ।— কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনে কর্তমক প্রবতিছর ৩০ নদর্ম্বদরর র্দধ্য পূি মিতী 

িছদরর মূল্যায়ন প্রবতদিেনসমূদহর র্ািতীয় বিষয় বনষ্পবত্ত কবরদত হইদি। 

৩৫। অস্পিতা দূরীকরণ।— এই বিবির্ালার গকাদনা অনুদচ্ছদের বিষদয় গকাদনা অস্পিতা িবরলবক্ষত হইদল 

জনপ্রশাসন র্ন্ত্রণালদয়র র্তার্ত চূড়ান্ত িদল গণ্য হইদি। 

 

৩৬। তফবসল সাংদশািন/িবরিতমন/ সাংদর্াজন ও নতুন তফবসল যুক্তকরণ।— এই বিবির্ালায় িবণ মত 

তফবসলসমূহ সরকার গগদজদে প্রজ্ঞািন জাবরর র্াধ্যদর্ গর্দকাদনা সাংদশািন/িবরিতমন/সাংদর্াজন কবরদত িাবরদি ও 

নতুন তফবসল যুক্ত কবরদত িাবরদি। 

 

 

 

(---------- নার্ --------) 

বসবনয়র সবচি 

জনপ্রশাসন র্ন্ত্রণালয় 
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তফবশল-ক 

[বিবি-১৫ দ্রিব্য] 

কর্ ম মূল্যায়ন প্রবতদিেন ফর্ ম 

 

অাংশ-১: ব্যবক্তগত তথ্য 

 

১ কর্ ম মূল্যায়দনর জন্য বিদিচে সর্য়:  : -------- হইদত ------- ির্ মন্ত 

২ নার্ :  

৭ চাকবরর িবরবচবত নম্বর (র্বে থাদক) :  

৮ জাতীয় িবরচয়িে নম্বর :  

৯ িেবি  :  

১০ কর্ মস্থল   

১১ কোডাদরর নার্ (প্রদর্াজে গক্ষদে) :  

১২ চাকবরদত গর্াগোদনর তাবরখ :  

১৪ ব্যবক্তগত ই-গর্ইল :  

১৫ ব্যবক্তগত গসল গফান নম্বর :  

 

অাংশ-২: মূল্যায়নকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারীর তথ্য 
 

২.১ । মূল্যায়নকারীর তথ্য: 

ক নার্ :  

খ িবরবচবত নম্বর (র্বে থাদক) :  

গ িতমর্ান িেবি  :  

  কর্ মস্থল (প্রদর্াজে গক্ষদে)   

ঙ বিদিচে সর্দয় িেবি :  

চ বিদিচে সর্দয় কর্ মস্থল   

জ ব্যবক্তগত গফান নম্বর :  

ঝ ব্যবক্তগত ই-গর্ইল :  

ঞ মূল্যায়নকারীর অিীদন প্রকৃত কর্ মকাল :  ------- হইদত -------- 

২.২। প্রবতস্বাক্ষরকারীর তথ্য: 

ক নার্ :  

খ বিদিচে সর্দয় িেবি ও কর্ মস্থল :  

গ িবরবচবত নম্বর (র্বে থাদক) :  

  িতমর্ান িেবি :  

ঙ কর্ মস্থল (প্রদর্াজে গক্ষদে)   

চ বিদিচে সর্দয় িেবি :  

ছ বিদিচে সর্দয় কর্ মস্থল   

ঝ ব্যবক্তগত গফান নম্বর :  

ঞ ব্যবক্তগত ই-গর্ইল :  

জ অিীদন প্রকৃত কর্ মকাল : ------- হইদত -------- 

 

  

 

ছবি 
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অাংশ-৩: এবিএআর কর্ মিবরকল্পনা প্রণয়ন 

 

 (এই অাংশ মূল্যায়নািীন কর্ মচারী অথ মিছদরর শুরুদত এিাং প্রদয়াজদন এই বিবির্ালার বিিান র্দত পূরণ কবরদিন এিাং মূল্যায়নকারী 

ির্ মাদলাচনাপূি মক অনুদর্ােন কবরদিন) 

 

৩.১। এবিএআর কর্ মিবরকল্পনা (ন্যেনতর্ ৬০ নম্বর হইদত সদি মাচ্চ ১০০ নম্বর ির্ মন্ত বনি মারণ করা র্াইদি): 
 

ক্রর্ কাদজর নার্ ও িণ মনা লক্ষের্াো নম্বর 

(১) (৩) (৪) (৫) 

১    

২    

৩    

--- -------   

১২    

সি মদর্াে নম্বর   

 

৩.২। এবিএআর কর্ মিবরকল্পনা োবখদলর তাবরখ : 

 

৩.৩। প্রণীত কর্ মিবরকল্পনা মূল্যায়নকারী কর্তমক অনুদর্ােন ও তাবরখ :    

 

অাংশ-৪: স্ব-মূল্যায়ন এিাং কর্তমিদক্ষর ির্ মাদলাচনা  
 

(এই অাংশ মূল্যায়নািীন কর্ মচারী এবিএআর োবখদলর পূদি ম স্ব-মূল্যায়ন কবরদিন এিাং মূল্যায়নকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারী 

ির্ মাদলাচনাপূি মক অনুদর্ােন কবরদিন) 

 

৪.১। কদর্ মর স্ব-মূল্যায়ন (৬০ নম্বর): 

ক্রর্ 
কাদজর 

নার্ 
লক্ষর্াো নম্বর অজমন 

স্ব-

মূল্যায়ন 

নম্বর 

অজমন কর্/ গিবশ 

হওয়ার গক্ষদে 

র্ন্তব্য/ 

গর্ৌবক্তকতা 

মূল্যায়নকারী

র প্রেত্ত নম্বর 

নম্বর 

িবরিতমদনর 

গক্ষদে র্ন্তব্য/ 

গর্ৌবক্তকতা 

প্রবতস্বাক্ষ 

রকারীর 

প্রেত্ত 

নম্বর 

নম্বর 

িবরিতমদনর 

গক্ষদে র্ন্তব্য/ 

গর্ৌবক্তকতা 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) (১১) 

১           

২           

৩           

           

 কর্ মিবরকল্পনার গর্াে নম্বর         

কর্ মিবরকল্পনার চূড়ান্ত নম্বদরর বর্বত্তদত প্রাপ্ত          

৬০ নম্বদরর র্দধ্য প্রাপ্ত        

 

৪.২। মূল্যায়নািীন সর্দয় কর্ মিবরকল্পনা িাস্তিায়ন সাংক্রান্ত র্ন্তব্য/মূল্যায়ন:   

  

মূল্যায়দনর সূচক মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর িক্তব্য  মূল্যায়নকারীর র্ন্তব্য প্রবতস্বাক্ষরকারীর র্ন্তব্য 

১ ২ ৩ ৪ 

মূল্যায়নািীন সর্দয় উদিখদর্াগ্য বিদশষ 

গকাদনা অজমন িা সাফল্য থাবকদল উদিখ করুন 

  

 

একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য 

র্বিষ্যদত েক্ষতা উন্নয়দনর লদক্ষে গকাদনা 

প্রবশক্ষণ গ্রহদণর প্রদয়াজন থাবকদল উদিখ 

করুন 

 সুিাবরশ/র্ন্তব্য একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য 

েক্ষতার বিদশষাবয়ত গক্ষে থাবকদল উদিখ 

করুন 

 একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য 

কদর্ মর আগ্রদহর গক্ষে উদিখ/বনি মাচন করুন  একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য 
 



কর্ মমূল্যায়ন  বিবির্ালা, ২০২৩  Page 24 of 33 

 

৪.৩। মূল্যায়নািীন সর্দয় চোদলঞ্জ সাংক্রান্ত র্ন্তব্য/মূল্যায়ন:   

কর্ মিবরকল্পনা িাস্তিায়দন গকাদনা 

চোদলদঞ্জর সমু্মখীন হইয়াদছন বকনা 

উদিখ করুন 
 

১। 

২। 

৩। 

প্রবতকাদরর সুিাবরশ একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য 

বিদ্যর্ান চোদলঞ্জ হইদত উত্তরদণর জন্য 

গকান সুিাবরশ থাবকদল উদিখ করুন 

১। 

২। 

৩। 

 

একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য 

  

৪.৪। মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর গপ্রাফাইদল অন্তর্ভ মবক্তর প্রস্তাি ও অনুদর্ােন: 

মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর প্রস্তাি (মূল্যায়নািীন সর্দয় 

িাস্তিাবয়ত কর্ মিবরকল্পনা হইদত সদি মাচ্চ ৭টি কাদজর 

তাবলকা) 

মূল্যায়নকারীর অনুদর্ােন প্রবতস্বাক্ষরকারীর অনুদর্ােন 

১ ২ ৩ 

১। ----- একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য 

২। ----- একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য 

৩। ---- একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য 

  

অাংশ-৫: ব্যবক্তগত ও গিশাগত বিবশিে মূল্যায়ন 

(মূল্যায়নকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারী কর্তমক পূরণীয়) 

 

৫.১। ব্যবক্তগত ও গিশাগত বিবশিে মূল্যায়ন (৩০ নম্বর):  

মূল্যায়দনর বিষয় 

প্রেত্ত নম্বর 

(সদি মাচ্চ ৫ 

এিাং ন্যেনতর্ 

১) 

ন্যেনতর্ নম্বর 

প্রোদনর গক্ষদে 

সতকীকরণ 

িাতমা/দরফাদরি 

মূল্যায়নকারী 

কর্তমক প্রেত্ত 

নম্বর 

প্রবতস্বাক্ষরকারী 

কর্তমক প্রেত্ত 

নম্বর 

(ক) ব্যবক্তগত ও গিশাগত বিবশিে: (৩০)     

(১) োবয়ত্বদিাি: 

(বনদজর োবয়ত্ব সম্পদকম সদচতনতা, কতমব্যবনষ্ঠা, 

স্বউদদ্যাদগ োবয়ত্ব সম্পােদনর প্রিণতা প্রভৃবত) 

    

(২) গিশাগত জ্ঞান: 

(োপ্তবরক কার্ মািবল-সাংক্রান্ত, আইন, বিবি, গকৌশল, 

প্রযুবক্ত ও িিবত সম্পদকম জ্ঞান, োপ্তবরক কাদজ ব্যাখ্যা 

ও যুবক্ত উিস্থািদন িারের্তা প্রভৃবত) 

     

(৩) র্ানবসক সবক্রয়তা ও ব্যবক্তত্ব:  

(োপ্তবরক কাদজ আদিগ বনয়ন্ত্রণ, উদ্ভুত িবরবস্থবত 

গর্াকাবিলা ও সর্স্যা সর্ািাদনর েক্ষতা, ব্যবক্তত্ব িজায় 

রাখার সক্ষর্তা প্রভৃবত)  

     

(৪) গনর্তত্ব প্রোদনর েক্ষতা:  

(কার্ মসম্পােদনর গক্ষদে সাংবিিদের উদ্বুি ও সম্পকৃ্ত 

করা, বসিান্ত গ্রহদণর সক্ষর্তা, সর্ন্বদয়র েক্ষতা, 

অিীনদের িবরচালনার েক্ষতা প্রভৃবত) 

    

(৫) উদ্ভািনর্ষ্কতা: 

(োপ্তবরক কর্ মসম্পােন, ব্যিস্থািনা ও গসিা প্রোন 

প্রবক্রয়ার র্াদনান্নয়ন এিাং োপ্তবরক কাদজ নতুন িারণা, 

িিবত ও প্রযুবক্ত প্রদয়াদগর উদদ্যাগ ও প্রদচিা) 

    

(৬) সততা ও বনবতকতা: 

(আবথ মক ও গিশাগত সততা, বনবতকতা, বসিান্ত গ্রহদণর 

গক্ষদে ন্যায়বনষ্ঠা, বনরদিক্ষতা, গিশাোবরত্ব প্রভৃবত) 
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৫.২। সি মদর্াে প্রাপ্ত নম্বর: (উিদর প্রেত্ত নম্বদরর আদলাদক স্বয়াংবক্রয়র্াদি বনি মাবরত হইদি) 

 

৫.৩। মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর ব্যবক্তগত এিাং গিশাগত বিবশিে সম্পদকম মূল্যায়নকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারীর মূল্যায়ন/র্তার্ত:  
 

বিবশদিের গক্ষে মূল্যায়নকারীর মূল্যায়ন/র্ন্তব্য প্রবতস্বাক্ষরকারীর মূল্যায়ন/র্ন্তব্য 

১ ২ ৩ 

স্ব-উদদ্যাদগ কার্ মসম্পােদনর প্রিণতা এিাং 

কার্ মসম্পােদনর গক্ষদে প্রেবশ মত উদ্যর্  

 

 

একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য 

সম্পাবেত কাদজর র্ান, বনর্ভ মলতা এিাং র্থাথ মতা  

 

একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য 

উিস্থািন, বনষ্পবত্ত এিাং গিশাগত োবয়ত্ব 

িালদনর গক্ষদে তৎিরতা ও িারের্তা  

 একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য 

োপ্তবরক কাদজ তথ্যপ্রযুবক্তসহ আধুবনক প্রযুবক্ত 

ব্যিহাদর আগ্রহ ও েক্ষতা  

 

 

একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য 

গর্ৌবখক এিাং বলবখত গর্াগাদর্াগ এিাং র্াষার 

সািবলল ব্যিহাদরর েক্ষতা 

 

 

একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য 

অধ্যয়ন এিাং গিশাগত জ্ঞান অজমদন আগ্রহ ও 

প্রদচিা  

 

 

একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য 

োপ্তবরক কাদজ শৃঙ্খলা, আচরণ ও গসৌজন্যদিাি  একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য 

 

বিদশষ ব্যবক্তগত ও গিশাগত বিবশিে, গুণািবল 

বকাংিা ইবতিাচক গকাদনা প্রিণতা থাবকদল 

উদিখ করুন 

 একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য 

 

৫.৪। মূল্যায়নািীন কর্ মচারী সম্পদকম বিবি ২৬ অনুসরণপূি মক বিরূি র্ন্তব্য (র্বে থাদক):  

মূল্যায়নকারী প্রবতস্বাক্ষরকারী 

বিরূি র্ন্তব্য (র্বে থাদক) সতকীকরণ িাতমার প্রর্াণক বিরূি র্ন্তব্য (র্বে থাদক) সতকীকরণ িাতমার প্রর্াণক 

  

 

 

একর্ত/বর্ন্ন র্ন্তব্য  

 

৫.৫। মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর সম্পদকম সাবি মক মূল্যায়ন:  
 

 মূল্যায়নকারী কর্তমক প্রেত্ত গগ্রড* প্রবতস্বাক্ষরকারী 

সাবি মক র্ন্তব্য   একর্ত/ বর্ন্ন র্ন্তব্য 

সাবি মক গগ্রড (কর্ মিবরকল্পনা িাস্তিায়দন প্রাপ্ত 

নম্বদরর সদে সম্পবকমত নয়) 

 একর্ত/ বর্ন্ন গগ্রড 

 

 

* ক = অসািারণ, খ = অতুেত্তর্, গ = উত্তর্,   = চলবতর্ান 

 

 

 

 

 

কর্ মমূল্যায়দন প্রাপ্ত 

নম্বর (৬০) 

ব্যবক্তগত ও গিশাগত বিবশিে 

মূল্যায়দন প্রাপ্ত নম্বর (৩০) 

প্রবতষ্ঠাদনর মূল্যায়ন (এবিএ) 

হইদত প্রাপ্ত নম্বর (১০) 

প্রাপ্ত গর্াে নম্বর কথায় 

     

খ গ ক
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অাংশ-৬: প্রশাসবনক কার্ মক্রর্ 

(কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনে কর্তমক পূরণীয়) 

 

 কার্ মক্রর্  র্ন্তব্য কারণ/ 

গর্ৌবক্তকত/ 

র্ন্তব্য 

১ মূল্যায়নকৃত এবিএআর প্রাবপ্তর তাবরখ :  : র্থাসর্দয় -- বেন বিলদম্ব োবখল কদরবন  

 

২ এবিএআর  প্রদর্াজে না হইদল অপ্রদর্াজেতার 

গর্য়াে     

 ------- হইদত ----------  

 

৩  এবিএআর গকাদনা উিযুক্ত কর্তমিক্ষ কর্তমক 

অমূল্যায়নকৃত হদল  

: মূল্যায়নকারী 

কর্তমক অমূল্যাবয়ত 

প্রবতস্বাক্ষরকারী কর্তমক 

অমূল্যাবয়ত 

 

৪ বিরুি র্ন্তব্য প্রেত্ত হদয়দছ বক না : আদছ নাই প্রদর্াজে নয়  

৫ বিরূি র্ন্তব্য সাংক্রান্ত বসিান্ত  : িহাল আদছ িহাল গনই  

৬ বরবর্উ হদয়দছ বক না? (বিবি ৩৬ অনুসাদর) : বরবর্উ হদয়দছ হয়বন  

৭ মূল্যায়নকারী/প্রবতস্বাক্ষরকারীর িরার্শ মসূচক 

র্ন্তব্য/সুিাবরশ (মূল্যায়ন ফরদর্র ৪.২ এিাং ৫.৩ 

অনুসাদর) 

:    

৮ িহালকৃত বিরূি র্ন্তব্য (মূল্যায়ন ফরদর্র ৫.৪ 

অনুসাদর) 

:  

 

 

৯ মূল্যায়ন/প্রবতস্বাক্ষদরর জন্য োবখলকৃত এবিএআর 

সাংখ্যা (৯র্ গগ্রড ও তদূর্ধ্ম) 

:  মূল্যায়ন -- টি প্রবতস্বাক্ষর --- টি  

১০ মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর এবিএআর মূল্যায়ন/ 

প্রবতস্বাক্ষর না করার কারদণ কতমন গর্াগ্য 

এবিএআর নম্বর  

: --- জন  -- নম্বর প্রদর্াজে নয়  

১১ চূড়ান্ত এবিএআর নম্বর  :  

 

 

 

 

 

 

 

কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনদের  

োবয়ত্বপ্রাপ্ত কর্ মচারীর নার্ ও িেবি 
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তফবসল- খ 

[বিবি ১৫ দ্রিব্য] 

কর্ মিবরকল্পনার নমুনা 

১। গরবর্বনউ গডপুটি কাদলটর (আরবডবস) ির্ মাদয়র কর্ মচারীর নমুনা কর্ মিবরকল্পনা :  

ক্রর্ কাদজর নার্ লক্ষের্াো সদি মাচ্চ নম্বর 

১ অবফস সহায়দকর শূন্য িদে িাছাই চূড়ান্তকরণ   তাবরখ ৭ 

২ র্থাসর্দয় সায়রাত র্হদলর বলজ প্রোন বনবিতকরণ  শতকরা হার ৬ 

৩ সরকাবর গেওয়াবন র্ার্লার এসএফ র্থাসর্দয় গপ্ররণ  শতকরা হার ৫ 

৪ গজলা রাজস্ব সদম্মলন আদয়াজন  সাংখ্যা ৩ 

৫ রাজস্ব সদম্মলদন গৃহীত গজলা প্রশাসন-সাংক্রান্ত বসিান্ত িাস্তিায়ন  শতকরা হার ৬ 

৬ গজলার সকল ইউবনয়ন র্ভবর্ অবফদসর র্ভবর্ উন্নয়ন কর আোয় বনবিতকরণ শতকরা হার ৫ 

৭ োদয়রকৃত রাজস্ব শতর্াগ র্ার্লার আবিল বনষ্পবত্ত    --- বেদনর র্দধ্য ৬ 

৮ উিদজলা/ইউবনয়ন র্ভবর্ অবফস িবরেশ মন  সাংখ্যা ৩ 

৯ হােিাজাদরর সীর্ানা হালনাগােকরদণর প্রস্তাি অনুদর্ােন  শতকরা হার ৪  

১০ উিদজলা হইদত প্রাপ্ত অকৃবষ খাস জবর্র িদিািস্ত প্রস্তাি অনুদর্ােন  শতকরা হার ৫ 

১১ উিদজলা রাজস্ব অবফসসমূদহর অথ ম িরাে প্রোন তাবরখ ৪ 

১২ রাজস্ব-সাংক্রান্ত সকল অবর্দর্াদগর তেন্ত সম্পােন বনবিতকরণ --- বেদনর র্দধ্য ৬ 

১৩ অবি মত সম্পবত্তর বলজ নিায়ন  শতকরা হার ২ 

১৪ ইউবনয়ন র্ভবর্ অবফদসর কর্ মচারীদের প্রবশক্ষণ আদয়াজন  সাংখ্যা ৪ 

১৫ সরকাবর ক্রয় ব্যিস্থািনা প্রবশক্ষদণ অাংশগ্রহণ (র্বে থাদক) সাংখ্যা ৩ 

 গর্াে নম্বর   ৬৯ 

 

২। একজন বচবকৎসদকর (সহকারী অধ্যািক) নমুনা কর্ মিবরকল্পনা 

ক্রর্ কাদজর নার্ লক্ষের্াো সদি মাচ্চ নম্বর 

১ কর্ মবেিদস অন্তবি মর্াদগ গরাগীদের গসিা প্রোন  শতকরা হার ১০ 

২ বচবকৎসা-সাংক্রান্ত একটি আন্তজমাবতক গসবর্নাদর অাংশগ্রহণ  সাংখ্যা ৫ 

৩ শ্রবণকদক্ষ িাঠোন  সাংখ্যা ১০ 

৪ গরাগী িা গরাগ-সাংবিি একটি গদিষণা সম্পােন  সাংখ্যা ১০ 

৫ টিউদোবরয়াল গসশদন অাংশগ্রহণ বেন অথিা সাংখ্যা ৫ 

৬ ইন্টাবন ম বচবকৎসকদের তত্ত্বািিান/প্রবশক্ষণ প্রোন   বেন অথিা সাংখ্যা  ১০ 

৭ গরাগীদের সদে কাউদিবলাং  বেন অথিা সাংখ্যা ১০ 

 গর্াে নম্বর   ৬০ 

 

৩। একজন কদলজ বশক্ষদকর নমুনা কর্ মিবরকল্পনা 

ক্রর্ কাদজর নার্ লক্ষের্াো সদি মাচ্চ নম্বর 

১ গলকচার িিবতদত িাঠোন সাংখ্যা ১০ 

২ গডর্নদেশন িিবতদত িাঠোন সাংখ্যা ১০ 

৩ অর্েন্তরীণ িরীক্ষা গ্রহণ সাংখ্যা ৫ 

৪ বশক্ষাথীদের ব্যবক্তগত ফাইল বরদিাে ম বতবর শতকরা ১০ 

৫ অবর্র্ািকদের সদে র্তবিবনর্য় সাংখ্যা ১০ 

৬ িাঠোন কার্ মক্রর্ ির্ মাদলাচনা সর্া সাংখ্যা ৫ 

৭ বশক্ষাথীদের কাউদিবলাং সাংখ্যা  ১০ 

 গর্াে নম্বর  ৬০ 
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৪। থানার অবফসার ইন-চাজম-এর নমুনা কর্ মিবরকল্পনা: 

ক্রর্ কাদজর নার্ লক্ষের্াো সদি মাচ্চ নম্বর 

১ র্ার্লা রুজু হওয়ার ির তেন্ত িবরেশ মদকর বনকে তেদন্তর জন্য গপ্ররণ -- বেদনর র্দধ্য ৪ 

২ র্ার্লার প্রবতদিেন অগ্রায়ন -- বেদনর র্দধ্য ৪ 

৩ শতর্াগ পুবলশ বিয়াদরি সনে প্রবক্রয়াকরণ  -- বেদনর র্দধ্য ৪ 

৪ বিচার গশদষ আোলত হইদত প্রাপ্ত র্ার্লার ডদকে সাংরক্ষণ শতকরা হার ৪ 

৫ গিবন্ডাং গগ্রফতাবর িদরায়ানার সাংখ্যা পূদি মর চাইদত হ্রাস করা (তাবর্দলর র্াধ্যদর্) শতকরা হার ৬ 

৬ ১৪৪/১৪৫ িারা অনুর্ায়ী ব্যিস্থা গ্রহণ শতকরা হার ৫ 

৭ গজনাদরল ডাদয়বরর উির ব্যিস্থা গ্রহণ  -- বেদনর র্দধ্য ৫  

৮ গেকদহাল্ডারদের সদে আইন-শৃঙ্খলা-সাংক্রান্ত র্তবিবনর্য় সর্া আদয়াজন সাংখ্যা ৪ 

৯ সরকাবর েপ্তদরর চাবহো গর্াতাদিক গফাস ম বনদয়াগ করা  শতকরা হার ৪ 

১০ আইন-শৃঙ্খলা-সাংক্রান্ত অবর্দর্াগ বনষ্পবত্ত করা শতকরা হার ৫ 

১১ িাল্যবিিাহ বনদরাি কার্ মক্রদর্ সহায়তা প্রোন   শতকরা হার ৪ 

১২ অর্েন্তরীণ সর্ন্বয়সর্া আদয়াজন (িছদর) সাংখ্যা ৩ 

১৩ গ্রার্ পুবলশদের প্রবশক্ষণ প্রোন  সাংখ্যা (--জন /-- টি ৪ 

১৪ গপ্রফতাবর িদরায়ানা জাবর বনবিতকরণ শতকার হার ৫ 

১৫ সর্ন জাবর বনবিতকরণ শতকরা হার ৫ 

 গর্াে নম্বর   ৬৬ 

 

৫। একান্ত সবচি ও সহকারী একান্ত সবচিদের গক্ষদে সম্ভাব্য কাজ 

ক্রর্ কাদজর নার্ লক্ষের্াো সদি মাচ্চ নম্বর 

১ 
গগািনীয় বিষয়াবে ব্যিস্থািনা 

(দগািনীয় বিষয়াবে সাংরক্ষণ, ব্যিস্থািনা ও ফাঁস হওয়া প্রবতদরাি করা) 
শতকরা হার ১২ 

২ 

বনয়ন্ত্রণকারীর েশ মন/িবরেশ মন ও ভ্রর্ণ ব্যিস্থািনা  

(েশ মন/িবরেশ মন সাংক্রান্ত প্রর্াি অজমন এিাং সুষ্ঠু ও বনরািদে ভ্রর্ণ সম্পন্ন করার 

লদক্ষে প্রদয়াজনীয় ব্যিস্থা গ্রহণ) 

সাংখ্যা ১০ 

৩ 

ব্যবক্তগত কর্ মচারীদের িবরচালনা 

(ব্যবক্তগত কর্ মচারীগণ র্াদত র্থার্থর্াদি োবয়ত্ব িালন কদরন গসজন্য তৎির 

থাকা) 

শতকরা হার ০৮ 

৪ 

গর্াগাদর্াগ ও সর্ন্বয় 

(বনয়ন্ত্রণকারীর িদক্ষ বিবর্ন্ন ব্যবক্ত ও প্রবতষ্ঠাদনর সদে প্রদয়াজনীয় গর্াগাদর্াগ ও 

সর্ন্বয়) 

শতকরা হার ১০ 

৫ 

বনয়ন্ত্রণকারীর সর্য়সূবচ ব্যিস্থািনা 

(বনয়ন্ত্রণকারীর বেবনক কর্ মসূবচ সুষ্ঠুর্াদি আদয়াজন ও তাদক কর্ মসূবচসমূদহ 

অাংশগ্রহদণ সহায়তা করা) 

শতকরা হার ১০ 

৬ 
বনয়ন্ত্রণকারীর বনদে মশ প্রবতিালন 

(বনয়ন্ত্রণকারীর বনদে মশনাসমূহ র্থার্থর্াদি প্রবতিালন) 
শতকরা হার ১০ 

 গর্াে নম্বর  ৬০ 
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তফবসল-গ 

 

কর্ মমূল্যায়ন  ও ব্যিস্থািনা-সাংক্রান্ত ইদলকট্রবনক/বডবজোল িিবত (সফেওয়োর বসদের্) 

 

সরকার এই বিবির্ালায় প্রদর্াজে কর্ মচারীদের কার্ মক্রর্ ইদলক্ট্রবনক িা বডবজোল িিবতদত মূল্যায়দনর জন্য এবিএআর  

বসদের্ নাদর্ গকন্দ্রীয়র্াদি একটি ইদলক্ট্রবনক বসদের্ িবরচালনা কবরদি। সরকার সি মদশষ প্রযুবক্তর সদে তাল 

বর্লাইয়া গকন্দ্রীয়র্াদি িবরচাবলত ইদলক্ট্রবনক বসদের্টি বনয়বর্ত হালনাগাে এিাং প্রদয়াজনীয় িবরিতমদনর োবয়ত্ব 

িালন কবরদি। ইদলক্ট্রবনক িিবতদত এবিএআর ব্যিস্থািনার গক্ষদে বনম্নরূি বিষয়ািবল অন্তর্ভ মক্ত থাবকদি— 

 

১। ব্যবক্তগত অোকাউন্ট ।— 

(ক) জনপ্রশাসন র্ন্ত্রণালয় ইদলক্ট্রবনক িিবতদত এবিএআর ব্যিস্থািনা িবরচালনার জন্য গগ্রড-৯ এিাং 

তদূর্ধ্ম সকল কর্ মচারীর জন্য একটি স্বতন্ত্র আইবড নম্বর প্রোন কবরদি। জাতীয় িবরচয়িদের নম্বদরর 

সদে সাংগবত িবণ মত আইবড নম্বর সর্বন্বত হইদি।  

(খ) প্রবত কর্ মচারীর বনজস্ব ই-দর্ইল/দর্ািাইল গফান নম্বর/এন,এই,বড নম্বর/আইবড-এর র্াধ্যদর্ও 

ব্যবক্তগত অোকাউন্ট ব্যিস্থািনার ব্যিস্থা থাবকদত হইদি। প্রবতটি র্ন্ত্রণালয় তাহার অিীন গগ্রড-৯ 

এিাং তদূর্ধ্ম সকল কর্ মচারীদক একটি কবরয়া ব্যবক্তগত ই-দর্ইল সরিরাহ কবরদি। উক্ত ই-দর্ইল 

হইদি কর্ মচারীদের তথ্য গর্াগাদর্াদগর র্াধ্যর্। 

(গ) কর্ মমূল্যায়দনর সদে সম্পকৃ্ত মূল্যায়নািীন, মূল্যায়নকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারী কর্ মচারীর এই 

বসদেদর্ একটি কবরয়া ব্যবক্তগত অোকাউন্ট থাবকদি। প্রবতটি অোকাউন্ট জাতীয় িবরচয়িদের নম্বর 

বর্বত্তক ও কর্ মচাবরদের বনদয়াদগর িরিরই প্রেত্ত স্বতন্ত্র আইবডর র্াধ্যদর্ িবরচাবলত হইদি। 

কর্ মচারীগদণর িেবল, িদোন্নবত ইতোবে হইদলও কর্ মচাবরর স্বতন্ত্র আইবড ও অোকাউন্ট অিবরিবতমত 

থাবকদি।  

( ) প্রদতেক কর্ মচারী তাহার বনদজর অোকাউন্ট খুবলদিন িা সাইন আি কবরদিন। অোকাউন্ট গখালার 

জন্য প্রদিশকৃত তথ্য এিাং তা প্রোনকারীর িবরচয় র্াচাই কবরয়া বসদের্ সাইন আি চূড়ান্ত কবরদি।  

(ঙ) এবিএআর পূরণ, গপ্ররণ, মূল্যায়ন এিাং এই বিবির্ালা দ্বারা বনি মাবরত ও এবিএআর-সাংবিি সকল 

তথ্য এই অোকাউন্ট হইদত আোন-প্রোন কবরদত হইদি।  

(চ) চাকবর গশদষ এবিএআর োবখল, মূল্যায়ন, প্রবতস্বাক্ষদরর জন্য বনি মাবরত সর্য়সীর্া অবতক্রান্ত হওয়ার 

ির গকাদনা কর্ মচারী এই অোকাউন্ট ব্যিহার কবরদত িাবরদিন না। 

 

২। োপ্তবরক অোকাউন্ট।—  

(ক) ইদলক্ট্রবনক এবিএআর-সাংক্রান্ত প্রশাসবনক কার্ মক্রর্ সম্পােদনর জন্য সাংবিি র্ন্ত্রণালয়/বির্াগ ও 

গকন্দ্রীয় কার্ মালদয়র বনজস্ব োপ্তবরক অোকাউন্ট থাবকদি। এই অোকাউদন্ট এবিএআর-সাংক্রান্ত 

কার্ মক্রর্ িবরিীক্ষদণর জন্য ডোশদিাড ম থাবকদি। এছাড়া সরকাবর কর্ মচারীদের বিবর্ন্ন প্রবশক্ষদণর 

ফলাফল বসদেদর্ অন্তর্ভ মবক্ত ও এবিএআর-সম্পবকমত প্রশাসবনক কার্ মক্রর্ সম্পােদনর জন্য সাংবিি 

প্রবশক্ষণ প্রবতষ্ঠানসমূদহর োপ্তবরক অোকাউন্ট থাবকদি। 

(খ) োপ্তবরক অোকাউন্ট গনই এর্ন গকাদনা ইউবনে কর্তমক গকাদনা তথ্য বসদেদর্ অন্তর্ভ মক্ত করার স্বাদথ ম 

অথিা তাহাদের বনকে গকাদনা তথ্য গপ্ররদণর লদক্ষে সাংবিি এবিএআর অবিশাখা প্রদয়াজনীয় ব্যিস্থা 

গ্রহণ কবরদত িাবরদি।    
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(গ) ব্যবক্তগত ও োপ্তবরক অোকাউদন্ট বলবিিি তদথ্যর সম্পােনার ইবতহাস (edit history) এিাং 

অোকাউন্ট হইদত মুবছয়া গফলা (deleted) তথ্য বসদের্ হইদত স্থায়ীর্াদি মুদছ গফবলিার পূি ম 

ির্ মন্ত বসদেদর্ সাংরবক্ষত থাবকদি।  

( ) জনপ্রশাসন র্ন্ত্রণালয় প্রবতটি র্ন্ত্রণালয়/সাংস্থা/েপ্তদরর জন্য আলাো আলাো োপ্তবরক অোকাউন্ট 

প্রোন কবরদি। 

 

৩। এবিএআর-সাংক্রান্ত প্রবশক্ষণ।— 

(ক) সকল র্ন্ত্রণালয়/বির্াগ ও গকন্দ্রীয় কার্ মালয় স্ব-স্ব কর্ ম-অবিদক্ষদের কর্ মমূল্যায়ন  ব্যিস্থািনার 

োবয়দত্ব বনদয়াবজত কর্ মচারীগণসহ এবিএআর ব্যিহারকারী ও সাংবিি কর্ মচারীদের প্রবত ২ (দুই) 

িছদর কর্িদক্ষ ১ (এক) িার এবিএআর-বিষয়ক প্রবশক্ষণ/বরদেশাস ম প্রবশক্ষণ প্রোন কবরদি; 

(খ) জনপ্রশাসন র্ন্ত্রণালয় এবিএআর-সাংক্রান্ত প্রবশক্ষদণর জন্য প্রবশক্ষণ কাবরকুলার্ ও 

প্রদয়াজনীয়সাংখ্যক প্রবশক্ষক বতবর কবরদি; 

(গ) জনপ্রশাসন র্ন্ত্রণালয় এবিএআর-বিষয়ক একটি ই-লাবন মাং গকাস ম বতবর কবরদি এিাং এবিএআর 

সম্পদকম সরকাবর কর্ মচারীদের র্থার্থ প্রবশক্ষণ বনবিত কবরিার লদক্ষে গকাস মটি বনয়বর্ত 

ির্ মাদলাচনা কবরদি। ই-লাবন মাং গকাস ম সম্পন্ন করা প্রদতেক কর্ মচারীর জন্য একটি আিবশ্যক কাজ 

বহসাদি বিদিবচত হইদি। প্রথর্ িছদর এই গকাদস ম উত্তীণ ম না হওয়া ির্ মন্ত এবিএআর োবখল করা 

র্াইদি না।  

( ) সরকাবর কর্ মচারীদের প্রবশক্ষণ প্রোনকারী প্রবতষ্ঠানসমূহ বিবর্ন্ন গকাদস ম এবিএআর-সাংক্রান্ত 

র্বডউল/গসশন অন্তর্ভ মক্ত কবরদি অথিা এ-সাংক্রান্ত পৃথক গকাস ম চালু কবরদি।  

 

৪। তথ্য আোন-প্রোন ।— 

(ক) এবিএআর-সাংবিি বিবর্ন্ন িরদনর আদিেন, প্রবতদিেন, অিবহতকরণ, গনাটিবফদকশন, গনাটিশ, 

িরার্শ ম, অনুদর্ােন, বনদে মশনা, সতকীকরণ, োবয়ত্ব প্রোন, জিাি গপ্ররণ ইতোবে কার্ মক্রর্ এই 

বসদেদর্র র্াধ্যদর্ সম্পাবেত হইদি। কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনেসমূহ স্ব-স্ব কর্ ম-অবিদক্ষদে 

আোন-প্রোনকৃত এিাং প্রদতেক কর্ মচারী তাহার কর্তমক এিাং তাহার বনকে গপ্রবরত তথ্য বসদেদর্র 

র্াধ্যদর্ ট্রোক কবরদত িাবরদি।   

(খ) গকাদনা মূল্যায়নািীন কর্ মচারীর বনকে গপ্রবরত গনাটিবফদকশন এবিএআর-এ বিরূি র্ন্তব্য বহসাদি 

বিদিবচত হইদি না।  

(গ) এই বসদেদর্র র্াধ্যদর্ কর্ মমূল্যায়ন ব্যিস্থািনা ইউবনেসমূহ িরস্পদরর সদে তথ্য আোন-প্রোন 

কবরদত িাবরদি।  

( ) প্রািক, বিষয়িস্তু ইতোবে বিদিচনা কবরয়া গনাটিবফদকশন ই-গর্ইল, গর্ািাইল ম্যাদসজ ও এবিএআর 

অোকাউন্ট-এর র্ধ্য হইদত উিযুক্ত গর্-দকাদনা এক িা একাবিক র্াধ্যদর্ গপ্ররণ করা হইদি।  

 

৫। বনরািত্তা অবডে ও িবরেশ মন ।— 

(ক) এবিএআর-সম্পবকমত তদথ্যর বনরািত্তা বনবিত করার লদক্ষে বসদেদর্র কার্ মকাবরতা িরীক্ষা করার 

জন্য জনপ্রশাসন র্ন্ত্রণালয় উিযুক্ত সরকাবর প্রবতষ্ঠাদনর র্াধ্যদর্ এবিএআর বসদেদর্র 

Information Technology (IT) অবডে সম্পন্ন কবরদি। িাৎসবরক ছাড়াও গর্-দকাদনা সর্য় 

IT অবডে করা র্াইদি। 



কর্ মমূল্যায়ন  বিবির্ালা, ২০২৩  Page 31 of 33 

 

(খ) র্ন্ত্রণালয়/বির্াগ/প্রিান কার্ মালয় প্রদতেক অথ মিছদর ন্যেনতর্ ২ (দুই) িার স্ব-স্ব অবিদক্ষদের 

কর্ মমূল্যায়ন  ব্যিস্থািনা কার্ মক্রর্ িবরেশ মন কবরদি এিাং এর র্থার্থ িাস্তিায়ন ও ব্যিস্থািনা 

বনবিত কবরদি।  

(গ) সরকার IT অবডে ও িবরেশ মন প্রবতদিেন ির্ মাদলাচনা কবরয়া এবিএআর বসদের্ ও ব্যিস্থািনার 

গক্ষদে প্রদয়াজনীয় সাংোর িা আিদডদের ব্যিস্থা গ্রহণ কবরদিন।  
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তফবসল-  

[বিবি ১৫ দ্রিব্য] 

এবিএআর-এর কর্ মিবরকল্পনা প্রণয়দনর গাইডলাইন 

  

কর্ মিবরকল্পনা প্রণয়দনর সািারণ গাইডলাইন: 

• অথ মিছদরর শুরুদত বকাংিা নতুন ইউবনদের োবয়ত্ব গ্রহদণর ির র্ত দ্রুত সম্ভি কর্ মিবরকপ্লনা প্রণয়ন কবরদত হইদি। 

এবিএআর োবখদলর পূদি ম গর্ গকাদনা সর্য় মূল্যায়নকারীর সম্মবতক্রদর্ কর্ মিবরকল্পনা সাংদশািন করা র্াইদি।  

• কর্ মিবরকল্পনায় সম্পােনদর্াগ্য কাদজর লক্ষের্াো বনি মারদণর গক্ষদে প্রবক্রয়ার (Process) িবরিদতম মূল্যায়নািীন 

সর্দয় র্তদূর সম্ভি প্রতোবশত চুড়ান্ত ফলাফলদক (End Result) বনি মারণ কবরদত হইদি [দর্র্ন –দুঃস্থ বশল্পীদের 

অনুোন প্রোন কার্ মক্রদর্র গক্ষদে আদিেন আহ্বান, িাছাই, সর্া আদয়াজন ও তাবলকা অনুদর্ােন প্রভৃবত উক্ত 

কাদজর প্রবক্রয়া এিাং চূড়ান্ত ফলাফল হদচ্ছ অনুোন বিতরণ। কাদজই লক্ষের্াো বহসাদি িবরকল্পনািীন সর্দয় 

প্রতোবশত ফলাফল বহসাদি ‘বনি মাবরত সর্দয়র র্দধ্য অনুোন বিতরণ’ বনি মারণ কবরদত হইদি]।   

• গকাদনা কাদজর র্তটুকু অাংশ সাংবিি কর্ মকতমার োবয়দত্বর আওতায় সম্পােনদর্াগ্য, কর্ মিবরকল্পনায় গসই 

অাংশটুকুই শুধু কাদজর লক্ষের্াো বহসাদি বনি মারণ কবরদত হইদি। োবয়ত্বপ্রাপ্ত কর্ মকতমার অবিদক্ষদের আওতা 

িবহর্ভ মত এিাং অন্য গকাদনা র্ন্ত্রণালয়/বির্াগ/েপ্তর বকাংিা কবর্টি, গকাদনা উিযুক্ত কর্তমিক্ষ িা আোলদতর 

বসিাদন্তর উির বনর্মরশীল এরূি গকাদনা কাদজর ফলাফলদক লক্ষের্াো বহসাদি বনি মারণ করা র্াইদি না।      

• ঊর্ধ্মতন কর্তমিক্ষ কর্তমক িছদরর গর্ গকাদনা সর্দয় প্রেত্ত কাজ কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত কবরদত হইদি।  

• গর্ সকল কাদজর সাংখ্যা িা িবরর্াণ পূি ম হইদত জানা র্ায় না, অন্য গকাদনা সাংস্থা িা েপ্তদরর অনুদরািক্রদর্ 

িাস্তিায়ন করা হয়, গস সকল কাদজর লক্ষের্াো অনুদরািপ্রাবপ্তর ির বনি মাবরত কর্ মবেিদসর র্দধ্য বকাংিা 

মূল্যায়নািীন সর্দয়র র্দধ্য অনুদরািকৃত কাদজর গকাদনা শতাাংশ িবরর্াদণ বনষ্পবত্তর লক্ষের্াো বনি মারণ করা 

র্াইদি [দর্র্ন – বিবি প্রণয়দনর গক্ষদে ‘অনুদরািপ্রাবপ্তর ২০ বেদনর র্দধ্য’ বকাংিা ‘প্রাপ্ত আদিেদনর শতকরা ৯০ 

র্াগ’ বনষ্পবত্তর লক্ষের্াো বনি মারণ করা র্াইদি]। 
 

শাখার োবয়ত্বপ্রাপ্ত কর্ মকতমার কর্ মিবরকল্পনা প্রণয়দনর গাইডলাইন: 

• কর্ মিবরকল্পনা প্রণয়নকাদল শাখায় োবয়ত্ব িালনকারী কর্ মকতমাদক পূি মিতী কর্ মকতমার কর্ মিবরকল্পনা র্থাসম্ভি 

অনুসরণ কবরদত হইদি এিাং মূল্যায়নকারীর সদে আদলাচনাক্রদর্ চলর্ান ও অসর্াপ্ত কার্ মক্রর্সমূহদক 

কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত কবরদত হইদি।  

• োবয়ত্বপ্রাপ্ত ইউবনদের কর্ মিণ্টদনর অন্তর্ভ মক্ত কার্ মািবলর (Job Description) র্ধ্য হইদত মূল্যায়নািীন সর্দয় 

িাস্তিায়নদর্াগ্য কার্ মক্রর্সমূহ কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত কবরদত হইদি।  

• কর্ মিণ্টদন অন্তর্ভ মক্ত কার্ মক্রর্সমূহ মূল্যায়নািীন সর্দয় র্তটুকু িা গর্ আকাদর িাস্তিাবয়ত হদি, গসই আকাদর িা 

গসই নাদর্ কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত কবরদত হইদি [দর্র্ন – কর্ মিণ্টদন ‘ইউবি গচয়ারম্যান এিাং সেস্যদের 

সম্মানী র্াতা প্রোন সাংক্রান্ত কার্ মক্রর্’ অন্তর্ভ মক্ত থাবকদলও বিদিচে সর্দয়র কর্ মিবরকল্পনায় ‘প্রবত র্াদসর ৫ 

তাবরদখর র্দধ্য ইউবি গচয়ারম্যান ও সেস্যদের সম্মানী র্াতা প্রোন’ এরূি কার্ মক্রর্ বনি মারণ কবরয়া লক্ষের্াো 

১০০% বকাংিা ‘সকল ইউবি গচয়ারম্যান ও সেস্যদের সম্মানী র্াতা প্রোন’ লক্ষের্াো ‘প্রবত র্াদসর ৫ তাবরখ’ 

এরূি বনি মারণ করা র্াইদি]।  

• একই িরদনর কাজ সারা িছর িবরয়া সম্পােনদর্াগ্য হইদল উক্ত কাদজর সর্বন্বত ফলাফলদক লক্ষের্াো বনি মারণ 

কবরদত হইদি [দর্র্ন: প্রবত র্াদস ৫  ণ্টা কবরয়া প্রবশক্ষণ আদয়াজন করা হইদল উক্ত কাদজর লক্ষের্াো বহসাদি 

একদে িাবষ মক ৬০  ণ্টা বনি মারণ করা যুবক্তযুক্ত হইদি]। 
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• িাবষ মক কর্ মসম্পােন চুবক্ত ও এর আওতায় অন্তর্ভ মূ্ক্ত অন্যান্য কর্ মিবরকল্পনায় (র্থা শুিাচার কর্ মিবরকল্পনা, 

উদ্ভািনী কর্ মিবরকল্পনা প্রভৃবত) িবণ মত গকাদনা কাজ শাখার সদে সম্পকমযুক্ত হইদল উক্ত কাজদক গসই শাখার 

কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মূ্ক্ত কবরদত হইদি।  

• গকাদনা নতুন উদদ্যাগ, সাংোর িা উদ্ভািনী উদদ্যাগ, উত্তর্ চচ মা, তেন্ত িা কোম্প িবরচালনা, িবরেশ মন, িবরিীক্ষণ, 

সরকাবর অনুষ্ঠান/কর্ মসূবচ আদয়াজন প্রভৃবত কাজ িছদরর শুরুদত িা োবয়ত্ব প্রাবপ্তর িা উদদ্যাগ গ্রহদণর িরিরই 

কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত করা র্াইদি।  

• জরুবর িবরবস্থবত িা সাংকে গর্াকাবিলা-সাংক্রান্ত কাজ সর্য় স্বল্পতার কারদণ িাস্তিায়দনর পূদি ম কর্ মিবরকল্পনায় 

অন্তর্ভ মক্ত করা সম্ভি না হদল সম্পােদনর িদরও অন্তর্ভ মক্ত করা র্াইদি।   

• গর্ সকল কাদজর গক্ষদে গকাদনা আদেশ/বনদে মশ িা অন্য গকাদনা বিিান গর্াতাদিক লক্ষের্াো বনি মারণ করা আদছ 

গস সকল কাদজর লক্ষের্াো র্থাসম্ভি অিবরিবতমত রাবখয়া কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত কবরদত হইদি [দর্র্ন –

গজলা প্রশাসকদের প্রবত র্াদস িবরেশ মদনর সাংখ্যা র্বন্ত্রিবরষে কর্তমক বনি মাবরত প্রর্াি অনুসাদর একই লক্ষের্াোয় 

বনি মারণ কবরদত হইদি]।   

 

ঊর্ধ্মতন কর্ মকতমার (৯র্ গগ্রদডর কর্ মকতমাদের মূল্যায়নকারী ও তদূর্ধ্ম কর্ মকতমা) কর্ মিবরকল্পনা প্রণয়দনর গাইডলাইন:  

• আওতািীন কর্ মকতমাদের গর্ সকল কাদজ ঊর্ধ্মতন কর্ মকতমার সম্পকৃ্ততা রদয়দছ গকিল গসগুবলই ঊর্ধ্মতন 

কর্ মকতমার কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত কবরদত হইদি।  

• গজেষ্ঠ কর্ মকতমাদের কর্ মিবরকল্পনায় আওতািীন কর্ মকতমাদের কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত গকাদনা কার্ মক্রর্ 

িবরিীক্ষণ, চূড়ান্তকরণ, িাস্তিায়ন িা অনুদর্ােন বনবিতকরণ, সর্ন্বয়সািন প্রভৃবত কার্ মক্রর্ অন্তর্ভ মক্ত হইদি।  

• অবিকতর ঊর্ধ্মতন কর্ মকতমা কর্তমক প্রেত্ত কাজ ঊর্ধ্মতন কর্ মকতমাগণ বনদজর কর্ মিবরকল্পনায় এিাং আওতািীন 

এক িা একাবিক কর্ মকতমার কর্ মিবরকল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত করাইদত িাবরদিন।  

 

নম্বর িণ্টদনর গাইডলাইন:  

• কাদজর িবরর্াণ, গর্িা, শ্রর্, সর্য় ও ঝুঁবক বিদিচনায় বনয়া উিদর িবণ মত গাইডলাইন অনুসরণপূি মক কাদজর সূচক 

ও লক্ষর্াো এিাং নম্বর বনি মারণ কবরদত হইদি।  

• গর্ সকল কাজ একক উদদ্যাদগ অদন্যর সহায়তা ছাড়াই িাস্তিায়ন করা সম্ভি এিাং শাখার বনয়বর্ত কাজ গস সকল 

কাদজ সি মাদিক্ষা কর্ নম্বর (০২ হইদত ০৩) প্রোন কবরদত হইদি।  

• গর্ সকল কাজ গুরুত্বপূণ ম, তদি পূি ম হইদত চলর্ান আদছ িা পূি মিতী িছদরর অনুবৃবত্তক্রদর্ একই িিবতদত 

িাস্তিাবয়ত হদচ্ছ, িাবষ মক কর্ মসম্পােন চুবক্তর আওতায় বিবর্ন্ন কর্ মিবরল্পনায় অন্তর্ভ মক্ত রবহয়াদছ – এরূি কাদজর 

জন্য ০৩ হইদত ০৫ নম্বর প্রোন করা র্াইদি।  

• গর্ সকল কাজ িাস্তিায়ন কবরদত অন্য এক িা একাবিক েপ্তর বকাংিা বিবর্ন্ন গেকদহাল্ডাদরর সহায়তার প্রদয়াজন 

হয়, আন্তঃেপ্তর সর্ন্বদয়র প্রদয়াজন হয় বকাংিা গর্ সকল কাজ সারা গেদশ িা গেদশর বিবর্ন্ন অাংদশ িাস্তিায়ন 

করা হয়, গর্ সকল কাজ িাস্তিায়দনর জন্য দূরিতী স্থাদন ভ্রর্দণর প্রদয়াজন হয় এরূি কাদজ ০৪ হইদত ০৬ নম্বর 

প্রোন করা র্াইদি।   

• গর্ সকল কাজ কষ্ঠসাধ্য বকাংিা প্রথর্িাদরর র্ত িাস্তিায়ন করা হদচ্ছ র্থা – 

আইন/নীবতর্ালা/বিবির্ালা/দকৌশলিে প্রণয়ন, উদ্ভািনী কার্ মক্রর্, সফেওয়োর প্রণয়ন, সাংোর উদদ্যাগ, কর্ মচারী 

বনদয়াগ – প্রভৃবত কাদজ সদি মাচ্চ নম্বর (০৭ হইদত ০৮) প্রোন করা র্াইদি।  
 
 

বসবনয়র সবচি 

জনপ্রশাসন র্ন্ত্রণালয় 


